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INTRODUCAO

Em cumprimento as determinacdes legais, em especial as do art. 129 da Portaria
1.467 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes
posteriores, apresentamos o Relatorio de Analise da Aderéncia da Gestdo dos Recursos do
RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos sobre o exercicio financeiro de 2022
do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS de Vila Maria/RS, Fundo de
Aposentadoria e Pensao do Servidor — FAPS, inscrito no CNPJ n° 11.432.496/0001-99.

Este relatério tem como objetivo acompanhar, analisar e identificar se estdo sendo
atendidas as normas em vigor e a politica de investimentos na gestao de recursos do FAPS de
Vila Maria e, sempre que forem verificadas deficiéncias realizar as recomendacdes pertinentes,
comunicando-as aos responsaveis, a fim de sanar as caréncias encontradas, bem como analisar
as medidas tomadas para sanar as eventuais irregularidades ja apontadas em relatorios

anteriores.

Com a analise realizada no presente relatério pretende-se assegurar o alcance dos
objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam

gerar deficiéncias no processo, bem como a melhoria continua dos processos organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da Aderéncia da Gestdo dos
Recursos do RPPS as Normas em Vigor e a Politica de Investimentos, o presente relatério esta
estruturado em tdpicos e circunstanciado em sinteses dos itens considerados relevantes a

analise.



NORMAS EM VIGOR

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante, em seu artigo
6°, o direito a previdéncia social e reforca, no artigo 24, inciso XII, a competéncia concorrente

a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal de legislar sobre o tema (BRASIL, 1988).

O caput do artigo 201 da Carta Magna (BRASIL, 1988) disp6e que a Previdéncia
sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Os RPPS foram criados com carater contributivo e solidario, prevendo a
contribuicdo do ente pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observando-
se também o equilibrio financeiro e atuarial. Alias, tal equilibrio financeiro pode ser alcancado
por meio de atualiza¢cBes normativas que garantem em longo prazo uma alocacao mais eficiente
dos recursos, a partir do conhecimento sobre o impacto especifico que determinadas
composicdes de gastos acarretam na economia (SOUSA; PAULO, 2016).

O RPPS, criado por meio do artigo 40 da Constituicdo Federal e alterado pelas
emendas constitucionais 20/98 (BRASIL, 1998a), 41/2003 (BRASIL, 2003), 47/2005
(BRASIL, 2005), 70/2012 (BRASIL, 2012), 88/2015 (BRASIL, 2015) e 103/2019 (BRASIL,
2019), possui competéncia concorrente de legislar sobre matéria previdenciaria, mas ndo tem
autonomia para criar normas as quais contrariem as normas gerais editadas pelo Governo

Federal.

A instituicdo do RPPS e as normas gerais a serem adotadas estao previstas no artigo
40 da Constituicdo Federal do Brasil. Dessa forma, todos os regimes previdenciarios proprios
cumprem com uma Ssérie de pré-requisitos, baseadas em direitos previdenciarios comuns
definidos pelo Art. 40 da CF/88:

Art. 40. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019).

De forma pratica, cada RPPS possui sua propria lei de criacdo que define, entre
outros fatores: salario de contribuicdo, organizagdo administrativa e regras de aposentadoria,
todos ligados a normativas editadas pelo Ministério da Previdéncia e Legislacdo Federal. Cabe

ao Ministério do Trabalho e Previdéncia fiscalizar a legislagdo e a “satde” financeira dos RPPS.
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Cada RPPS mantém orcamento proprio desvinculado do Ente Federativo ao qual esta ligado.

A Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, alterou o sistema
nacional de previdéncia, atingindo substancialmente normas estatutarias que impactavam os
fundos previdenciarios e normas relativas aos regimes previdenciarios, seja 0 Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou Regime de
Previdéncia Complementar - RPC.

A despeito dessas inumeras alteracbes promovidas as novas regras de
aposentadorias, pensdes, abonos de permanéncia e calculo dos beneficios previdenciarios
restaram aplicadas somente ao RPPS da Unido, abrangendo, apenas, os servidores publicos
federais.

Atr. 4°...]

8§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracfes
na legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.
(BRASIL, 2019)

Com a reforma aprovada pela Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro
de 2019 todos os entes que possuiam RPPS naquela data estdo obrigados a implementar seus
regimes de previdéncia complementar, ainda de adesdo voluntaria dos servidores, cujos limites
de beneficios a serem pagos pelos RPPS serdo obrigatoriamente conforme o teto vigente aos
segurados do INSS.

Art. 9°[...]

8§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §814 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal e a adequagéo do drgéo ou entidade gestora do regime
proprio de previdéncia social ao 8§20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo
ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional. (BRASIL, 2019)

No dmbito do municipio, as normas de organizacédo e funcionamento, bem como as
regras para concessao de aposentadoria e pensdo sdo as previstas na Lei Municipal n® 3.939, de
31 de maio de 2022, bem como as normas vigentes anteriormente a entrada em vigor da EC
103/2019. O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no &mbito no municipio pela
Lei Municipal n° 3.879, de 14 de setembro de 2021.

Como forma de consolidar e incorporar em um so texto diversos atos do Ministério
do Trabalho e Previdéncia foi publicada a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes

proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A720.0

Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

Conforme a Lei Municipal n° 3.939/2022: O RPPS oferecera cobertura
Art. 4°. S&o segurados do RPPS: . .

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo exclusiva a todos o0s servidores
efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo, suas A . .
Autarquias e Fundag@es, bem como aquele que estiver em publicos titulares de cargo efetivo.
disponibilidade remunerada; L.

I1 - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados Durante o exercicio de 2022, o RPPS
no inciso anterior, e seus pensionistas, e 0s pensionistas

dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada. contou com 0s segurados e

beneficiarios conforme tabela 1.

Periodo Efetivos Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 137 43 6 186
Fevereiro 137 43 6 186
Marco 137 43 6 186
Abril 136 43 6 185
Maio 136 43 6 185
Junho 136 43 6 185
Julho 134 43 7 184
Agosto 132 43 7 182
Setembro 132 42 8 182
Outubro 132 43 8 183
Novembro 132 43 8 183
Dezembro 132 43 8 183

Tabela 1 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

O RPPS terd carater

E contributivo porque € custeado pelos

contributivo e solidario, observada a servidores e pelo  municipio mediante
. . . . contribuicdo social e solidario porque as
exigéncia do equilibrio financeiro e aposentadorias e penses serdo custeadas pelas
i . i contribui¢fes dos servidores ativos, inativos e
atuarial, conforme previsdo na Portaria pensionistas atuais e futuros.
-

MTP n° 1.467/2022.

Pode-se  distinguir  0s

conceitos de equilibrio financeiro e equilibrio atuarial, nos seguintes termos:



| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as

obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

RECEITAS DO RPPS

Sdo fontes de financiamento, definidas na Lei Municipal n® 3.939/2022, que
caracterizam o regime como contributivo e solidério e garantem o equilibrio financeiro e
atuarial as contribui¢Ges dos segurados ativos, inativos e pensionistas, a contribuicao patronal,
a contribuicdo suplementar para recuperacao do passivo atuarial e a contribuicao a titulo de taxa
de administracdo, além das demais receitas auferidas através da compensacéo previdenciaria e

dos rendimentos das aplicagoes.

Aliquota de contribuicdo do servidor

A aliquota de contribuicdo do servidor ativo para o exercicio de 2022 foi de 14%
(quatorze inteiros por cento) para os servidores ativos titulares de cargos de provimento efetivo,
incidentes sobre a remuneracdo de contribuicdo que trata o art. 17, da Lei Municipal n°
3.939/2022.

A aliquota de contribuicdo do servidor inativo e pensionista para o exercicio de 2022
foi de 14% (quatorze inteiros por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria ou pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.

No ano de 2022 houve ingresso de receitas resultante da contribuicdo dos servidores
ativos e inativos no valor de R$ 831.946,85 (oitocentos e trinta e um mil, novecentos e quarenta

e seis reais e oitenta e cinco centavos). A discriminacao dos valores més a més esta na tabela 2.

Aliquota Suplementar



O Municipio arcard com o custeio suplementar a fim de cobrir o passivo atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social, na forma de Aliquota de Custeio Suplementar, devendo
ser revistos a cada Avaliacdo Atuarial para a consideracdo de sua permanéncia ou alteracdo,
sendo que para o0 ano de 2022 a mesma foi de 10,15% (dez inteiros e 15 décimos por cento)
para os servidores ativos titulares de cargos de provimento efetivo, incidentes sobre a
remuneracdo de contribui¢do que trata o art. 17, e servidores inativos e pensionistas, incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria ou pensdes que supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Foi recebido em 2022 o montante de R$ 603.160,93 (seiscentos e trés mil, cento e
sessenta reais e noventa e trés centavos), provenientes da aliquota suplementar de recuperacéo

do passivo atuarial. A discriminacao dos valores auferidos més a més encontra-se na tabela 2.

Aliquota Patronal

A aliquota de contribuicdo patronal para o exercicio de 2022 foi de 14% (quatorze
inteiros por cento), calculado sobre o somatdrio da remuneracdo de contribuicdo mensal de
todos os servidores ativos, titulares de cargo de provimento efetivo, dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipal, vinculados ao RPPS.

No ano de 2022, os valores inerentes a aliquota de contribuigdo patronal perfizeram
0 montante de R$ 827.563,94 (oitocentos e vinte e sete reais, quinhentos e sessenta e trés reais

e noventa e quatro centavos). Os valores auferidos mensalmente estdo descritos na tabela 2.

Taxa de administracéo

De acordo com 0 Limite legal da despesa administrativa:
. O art. 26 da Lei Municipal 3.939/2022 diz que as
Demonstrativo  dos  Resultados da despesas administrativas do Regime Préprio de
- . Previdéncia Social do Municipio ndo poderao
Avaliagdo Atuarial-DRAA de 2022, o exceder a 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
~ cento) do valor total da remuneracdo de
valor  total da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos
e, . vinculados ao RPPS, apurado no exercicio

contrlbuu;ao e de R$5.412.537,92 (cmco financeiro anterior da remuneracao.

milhGes, quatrocentos e doze mil,



quinhentos e trinta e sete reais e noventa e dois centavos) e o limite de gastos com despesas
administrativas para 2022 é de R$ 194.851,37 (cento e noventa e quatro mil, oitocentos e

cinguenta e um reais e trinta e sete centavos).

A taxa de administracdo
A taxa de administracéo é o valor financiado
por meio de aliquota de contribuigdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo
normal do RPPS previstas em lei de cada ente,
para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a  organizacao,
administracdo e ao funcionamento do regime,
inclusive para conservagdo de seu patrimonio,
observados limites anuais de gastos e a sua
manutencéo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

prevista no exercicio de 2022, foi de 1,7%
(um inteiro e sete décimos por cento), o
que representou o valor de R$ 100.489,38
(cem mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e trinta e oito centavos) e esta dentro
do limite fixado em lei j& que representa
51,57% do limite de gastos estabelecido
na Lei Municipal 3.939/2022. Os valores mensais repassados referentes a taxa de administracéo

sdo os descritos na Tabela 2.

Periodo Contribuicdo dos Contribuicédo Recuperacdo do Taxa de
servidores ativos e patronal Passivo Atuarial Administracéo
inativos
Janeiro R$ 57.640,30 R$ 57.317,96 R$ 41.789,19 R$ 6.960,03
Fevereiro R$ 57.420,57 R$57.281,25 R$ 41.629,86 R$ 6.955,57
Marco R$ 57.608,61 R$ 57.377,78 R$ 41.766,19 R$ 6.967,29
Abril R$ 64.461,27 R$ 64.092,23 R$ 46.734,41 R$ 7.782,62
Maio R$ 64.527,15 R$ 64.158,11 R$ 46.782,15 R$ 7.790,62
Junho R$ 64.867,77 R$ 64.498,73 R$ 47.029,10 R$ 7.831,98
Julho R$ 63.955,77 R$ 63.586,73 R$ 46.367,90 R$ 7.721,24
Agosto R$ 62.770,84 R$ 62.401,80 R$ 45.508,81 R$ 7.577,35
Setembro R$ 62.895,64 R$ 62.526,60 R$ 45.599,27 R$ 7.592,51
Outubro R$ 62.950,11 R$ 62.581,07 R$ 45.638,77 R$ 7.599,12
Novembro R$ 63.158,27 R$ 62.789,22 R$ 45.789,68 R$ 7.624,39
Dezembro R$ 79.625,62 R$ 79.256,57 R$ 57.728,54 R$ 9.624,01
Grat Natalina R$ 70.064,93 R$ 69.695,89 R$ 50.797,06 R$ 8.462,63

Tabela 2 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os repasses dos valores referentes as fontes de custeio previstas no art. 12, inciso |
da Lei municipal n°® 3.939 deve ocorrer até o0 5° (quinto) dia apds a data de pagamento da
remuneracdo dos servidores municipais. Sendo que o ndo repasse das contribui¢des destinadas
ao RPPS no prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizacao

dos tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, conforme previsdo
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na mesma norma legal, Art. 19. A seguir, temos as datas dos repasses, sendo que no ano de

2022, ndo houve atrasos nos repasses.

Data de pagamento | Data do repasse dos
da remuneracédo dos | valores das fontes de | Data limite para o
Data dos repasses servidores custeio do RPPS repasse Parecer

Janeiro 28.01.2022 02.02.2022 02.02.2022 No prazo
Fevereiro 25.02.2022 02.03.2022 02.03.2022 No prazo
Marco 30.03.2022 04.04.2022 04.04.2022 No prazo
Abril 29.04.2022 04.05.2022 04.05.2022 No prazo
Maio 30.05.2022 04.06.2022 03.06.2022 No prazo
Junho 30.06.2022 05.07.2022 05.07.2022 No prazo
Julho 29.07.2022 03.08.2022 03.08.2022 No prazo
Agosto 31.08.2022 05.09.2022 05.09.2022 No prazo
Setembro 30.09.2022 05.10.2022 05.10.2022 No prazo
Outubro 27.10.2022 01.11.2022 01.11.2022 No prazo
Novembro 30.11.2022 05.12.2022 05.12.2022 No prazo
Dezembro 22.12.2022 27.12.2022 23.12.2022 No prazo
Grat Natalina 13.12.2022 18.12.2022 16.12.2022 No prazo

Tabela 3 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://viIamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)_

Compensacdo Previdenciaria

A compensagdo previdenciéria é o ajuste
de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
que assumiram pagamentos integrais de
beneficios a servidores que se utilizaram
da contagem reciproca de tempo de

contribuicao.

O RPPS de Vila Maria, auferiu ingresso de

valores no ano de 2022,

referentes

a

compensacdo previdenciaria, no montante
de R$ 243.068,55 (duzentos e quarenta e

trés mil e sessenta e oito reais e cinquenta e

cinco centavos), sendo que no més de

dezembro houve atraso no repasse do valor o que acarretou o ingresso de acréscimos legais no

valor de R$ 1.233,27 (um mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos). Todos 0s

valores estéo relacionados na tabela a seguir:

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 17.238,67 R$ 17.238,67 R$ 18.990,02 R$ 18.990,02 R$ 18.990,02 R$ 18.990,02
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 18.990,02 R$ 18.990,02 R$ 18.990,02 R$ 18.990,02 R$ 19.434,88 R$ 37.236,17

Tabela 4 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Rendimentos das Aplicacdes
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A politica de investimentos

Os recursos dos RPPS serdo aplicados no
mercado financeiro e de capitais em
conformidade com regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN.

para 0 ano de 2022 previu que 0S
recursos do RPPS de Vila Maria devem
ser aplicados conforme a legislacdo em
vigor, tendo presentes as condicOes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Observada a legislacéo vigente,
devem ser alocados, conforme as diretrizes definidas na Politica de Investimentos, nos seguintes

segmentos de aplicacdo: renda fixa; renda variavel; e investimento no exterior.

Os valores recebidos a titulo de taxa de devem ser mantidos de forma segregada
dos recursos destinados ao pagamento de beneficios, portanto, os valores recebidos foram
aplicados no Fundo de Investimentos Banrisul Soberano FI Renda Fixa Simples LP, em conta
individual, distinta dos demais recursos do RPPS, tendo sido auferidos rendimentos de acordo

com a tabela a sequir:

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 233,70 R$ 97,14 R$ 149,54 R$ 146,55 R$ 212,71 R$ 237,26
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 273,30 R$ 364,56 R$ 371,31 R$ 397,43 R$ 424,80 R$ 539,82

Tabela 5 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os demais recursos do RPPS foram aplicados nas instituigbes financeiras
relacionadas na Tabela 6, sendo apurado o rendimento mensal por instituicdo, conforme valores

da respectiva tabela.

Periodo Banco Banrisul Banco do Brasil Caixa Economica Banco Sicredi
Janeiro R$ 23.308,67 R$ 18.131,31 -R$ 607,34 R$ 9.752,38
Fevereiro R$ 59.090,34 R$ 80.815,20 R$ 87.400,70 R$ 10.191,82
Marco R$ 106.012,76 R$ 185.810,42 R$ 252.209,88 R$ 11.807,81
Abril R$ 59.314,50 R$ 76.198,17 R$ 114.414,02 R$ 9.794,50
Maio R$ 61.784,05 R$ 108.589,25 R$ 93.017,00 R$ 13.904,53
Junho R$ 50.985,70 R$ 49.578,39 R$ 37.640,65 R$ 13.639,02
Julho R$ 38.807,63 R$ 64.502,06 R$ 32.400,73 R$ 13.870,93
Agosto R$ 50.504,14 R$ 115.359,62 R$ 59.832,38 R$ 15.930,13
Setembro R$ 60.303,74 R$ 120.802,45 R$ 79.156,09 R$ 14.840,54
Outubro R$ 89.623,61 R$ 158.709,02 R$ 177.259,01 R$ 14.301,72
Novembro R$ 35.494,10 R$ 29.207,84 -R$ 1.207,57 R$ 14.166,96
Dezembro R$ 79.552,22 R$ 101.754,84 R$ 96.239,48 R$ 15.697,52

Tabela 6 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

Os rendimentos mensais totais, apurados nas aplicacdes financeiras sdo os do

gréfico 1.
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DESPESAS DO RPPS

R$275.474,13

R$440.290,79

R$78.086,13

R$293.783,88

O art. 60 da Lei n® 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa sem

prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas irregulares,

que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidacdo-pagamento), a qual deve ser

obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos,

em determinacdo aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964.

Sdo despesas do RPPS os valores dos proventos de aposentados e pensionistas, o

que em 2022 resulta no montante de R$ 1.907.238,36 (um milhdo, novecentos e sete mil,

duzentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos), conforme abaixo:

Més Proventos de Aposentadoria Proventos de Pensbes
Janeiro R$ 116.480,08 R$ 15.743,69
Fevereiro R$ 116.652,14 R$ 15.743,69
Margo R$ 116.566,11 R$ 15.743,69
Abril R$ 130.489,53 R$ 17.522,73
Maio R$ 130.489,53 R$ 17.522,73
Junho R$ 130.489,53 R$ 17.522,73
Julho R$ 130.489,53 R$ 20.225,28
Agosto R$ 130.489,53 R$ 21.932,15
Setembro R$ 130.186,47 R$ 21.932,15
Outubro R$ 126.852,72 R$ 26.781,23
Novembro R$ 128.670,72 R$ 25.568,96
Dezembro R$ 128.064,72 R$ 25.568,96
Grat Natal R$ 128.873,12 R$ 20.636,64
Total R$ 1.644.793,73 R$ 262.444,63
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Tabela 7- Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Constituem ainda despesas do RPPS as despesas administrativas relacionadas a

obtengdo e manutengdo de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos

conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos do RPPS, contemplando,
entre outros, gastos referentes a:
preparacdo, obtengdo e renovagdo da
certificacdo; e capacitacdo e atualizacdo

Os recursos resultantes da taxa de administragéo,
utilizados para pagamento de despesas administrativas,
devem ser administrados em contas bancarias e
contdbeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios, conforme previsdo legal da
Portaria SEPRT/ME n° 19.451/2020.

dos gestores e membros dos conselhos e comité e despesas com prestacéo de servicos relativos

a assessoria ou consultoria.

No ano de 2022 o RPPS de Vila Maria teve despesas administrativas no montante

de R$ 80.452,11 (oitenta mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e onze centavos), conforme

tabela a seguir:

Credor Descrigdo Valor
Lumens Assessoria e Consultoria
Atuarial LTDA Avaliacdo atuarial 2021 R$ 9.250,00
Referéncia Gestdo E Risco LTDA Consultoria e assessoria econdmica R$ 7.305,96
Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia-
Dataprev S.A Sistema COMPREV R$1.116,13
Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS Compensacdo previdenciaria R$ 31.140,52
Eduardo P Pinto Treinamentos Me Curso preparatério para certificagdo de gestores R$ 201,00
Associacdo dos Analistas e Prof
Investimento do Mercado Capitais Taxa de prova para certificagdo CGRPPS R$ 280,00
Luiz Carlos Benedetti Diaria R$ 34,85
Elaboracéo de anteprojeto de lei para alteracéo de
Referéncia Consultoria LTDA lei previdenciaria municipal R$ 3.100,00
Athena Consultoria Atuarial LTDA | Curso preparatério para certificagdo profissional R$ 703,00
Treinamento para funcionarios membros do
conselho de administracdo e comité de investimento
Referéncia Consultoria LTDA RPPS R$ 300,00
Athena Consultoria Atuarial LTDA Curso preparatdrio para certificagdo profissional R$ 1.406,00
Restituicdo despesas inscricdo prova de certificagdo
Dinora Salete Dalmagro instituto Totum - Lei 3939/2022 art 27, inciso 11 R$ 240,00
Associacdo dos Analistas e Prof
Investimento do Mercado Capitais Taxa de renovacdo de certificagio CGRPPS R$ 75,00
Safeweb Certificado digital R$ 260,00
Athena Consultoria Atuarial LTDA | Curso preparatério para certificagdo profissional R$ 703,00
Gratificagcfes membros conselhos
administrativo e fiscal e comité Junho a dezembro/2022 R$ 24.336,65

Tabela 8 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)

CompGem, também, despesas do RPPS os valores pagos ao Instituto Nacional do

13



Seguro Social (INSS) referentes a compensagdo previdenciéria. Abaixo seguem valores pagos

a titulo de compensac&o previdenciaria no ano de 2022.

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
R$ 2.205,81 R$ 2.205,81 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 2.429,90 R$ 4.859,80

Tabela 9 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://viIamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)_

Conciliagéo Receita e Despesa

A conciliacdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor apurado com as

receitas mensalmente foi o suficiente para liquidar o valor empenhado no exercicio com as

despesas, sejam elas administrativos ou referentes a proventos de aposentados e pensionistas.

No ano de 2022, mensalmente, foram apuradas as receitas e despesas conforme a

tabela 10, sendo que o total anual de receitas perfaz o valor de R$ 2.528.817,11 (dois milhdes,

quinhentos e vinte e oito mil, oitocentos e dezessete reais e onze centavos), enquanto as

despesas somam o total de R$ 1.907.238,36 (um milhdo, novecentos e sete mil, duzentos e trinta

e oito reais e trinta e seis centavos), restando um superavit financeiro no exercicio de R$

621.578,75 (seiscentos e vinte e um mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta e cinco

centavos).
Conciliagdo Receitas e Receitas Despesas Saldo

Janeiro R$ 224.804,84 R$ 132.223,77 R$ 92.581,07
Fevereiro R$ 173.570,35 R$ 132.395,83 R$ 41.174,52
Marco R$ 173.991,25 R$ 132.309,80 R$ 41.681,45

Abril R$ 192.526,58 R$ 148.012,26 R$ 44.514,32

Maio R$ 192.706,08 R$ 148.012,26 R$ 44.693,82

Junho R$ 193.634,27 R$ 148.012,26 R$ 45.622,01

Julho R$ 191.149,07 R$ 150.714,81 R$ 40.434,26

Agosto R$ 187.920,12 R$ 152.421,68 R$ 35.498,44
Setembro R$ 188.260,18 R$ 152.118,62 R$ 36.141,56
Outubro R$ 188.408,62 R$ 153.633,95 R$ 34.774,67
Novembro R$ 188.975,84 R$ 154.239,68 R$ 34.736,16
Dezembro R$ 432.869,91 R$ 303.143,44 R$ 129.726,47

Tabela 10 - Fonte: Portal da Transparéncia do Municipio (https://vilamaria.cittaweb.com.br/citta/#/transparencia)
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AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é realizada em cada exercicio A aval lacao atuarial deve ser realizada
financeiro para a organizacéo e revisdo do plano

de custeio e de beneficios. A avaliagdo atuarial da anualmente com data focal em 31 de
subsidio para a manutencdo do equilibrio d bro d d . . d
financeiro e atuarial. O Equilibrio Atuarial é ezembro de cada exerciclo, nos termos do
atingido por meio de um correto calculo atuarial e . 0 i -

de uma estratégia adequada para manutencao da artigo 1° inciso |, da Lei n®9.717/98 e art. 26

situacéo positiva ou correcéo de déficit.

da Portaria MTP n° 1.467/2022.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTIPCALCAD RO DIAA

Eamesbobe s DNAA " T 0 DMAA Aewen e Mliowie Ases

Conte a1 bvbasimy ho (0 Avabung do
. - E] - m.u. (IR — s am Vivburmybe 4 Avaagd
ona Anssried VGITIE Prwris #1es eTTTE o b Ky _p

IV (00 Mot 1o mmma Anssral Vigems P Fonanss i

Imagem 1 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

O envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos
atuariais e o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial relativos & avaliacdo atuarial anual, conforme art.
241, inciso III, alinea “b” da Portaria MTP n° 1.467/2022 deve ser realizado até o dia 31 de

marco de cada exercicio.

Exercicio Visualizar DRAA {(PDF) Data de Envio do DRAA
2022 IEJ Documentos digitalizados enviados 15/03/2022
2022 lgj Substituida Antes da Recepcdo dos Arquivos Digitalizados 15/03/2022

Imagem 2 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Das imagens 1 e 2 verifica-Se que 0s prazos inerentes ao envio de informagdes do

calculo atuarial foram cumpridos.

REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RPPS
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Gestor Administrativo e financeiro é o responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS
formalmente designado para a funcdo, por ato da
autoridade competente. Dirigente da unidade gestora é
o representante legal ou o detentor da autoridade mais
elevada da unidade gestora do RPPS.

De acordo com o art. 76, §2° da
portaria MTP n° 1.467/2022, o
responsavel pela gestdo dos recursos
do RPPS, bem como o dirigente do
orgdo deliberativo, devem atender

aos seguintes requisitos:

a. Ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais

situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei

Complementar;

b. Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora

para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos

necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

c. Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

d. Ter formacdo académica em nivel superior.

Os prazos para comprovagio das De acordo com o art. 76, §10, da portaria MTP n°

certificacdes profissionais pelos membros

dos conselhos e todos os membros do 1.467/2022, os membros dos conselhos deliberativo

comité foram estendidos até 31.07.2024.

e fiscal e do comité de investimentos do RPPS deve

atender aos requisitos dos itens a e b.

O RPPS de Vila Maria, em 31.12.2022, conta com 0s seguintes membros

certificados:

Servidor Funcéo Certificacdo Validade da
Certificacdo
Luiz Carlos | Presidente do Conselho de Administracéo CGRPPS - APIMEC | 29.03.2026
Renata Ferrari Gestor Administrativo e Financeiro CPA-10 - AMBIMA | 03.12.2024
Regina Todescato Membro Comité de Investimentos CGRPPS — APIMEC | 11.12.2024

Tabela 11 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP atesta que o ente federativo
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Sem o documento, o ente federativo fica
impedido de realizar transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido;
celebrar acordos, contratos, convénios
ou ajustes; receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em
geral de oOrgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da
Unido; receber a liberacdo de recursos
de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais; e
receber o pagamento dos valores
referentes a compensacao
previdenciéaria devidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, em
razéo do disposto na Lei n® 9.796, de 5
de maio de 1999.

regular e tem validade até: 19.06.2023, s

conforme imagem 3.

segue

normas de boa gestdo, de forma a assegurar o

pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados. O CRP do RPPS de Vila Maria encontra-
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Imagem 3
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- Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia

A aplicagdo dos recursos devera, com
0 objetivo de alcancar a meta atuarial,
atender aos principios da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequacdo a natureza de
suas obrigacBes e transparéncia,
previstos em resolucdo do CMN, e
observar também os pardmetros gerais
relativos & gestdo de investimentos dos
RPPS previstos na Portaria MTP n°
1.467/2022.

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do RPPS deverédo ser
geridos em conformidade com a politica de
investimentos estabelecida e com os critérios
para credenciamento de instituicbes e
contratagdes, de forma independente. Deverao
ser adotadas regras, procedimentos e controles
internos que visem a promocgdo de elevados
padrdes éticos na conducdo das operacoes,

bem como a eficiéncia dos procedimentos

técnicos, operacionais e de controle das aplicacbes e deverdo ser claramente definidas as

atribuicGes e a separagdo de responsabilidades de todos os 6rgéos e agentes que participem do

processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicacfes
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dos recursos do RPPS, inclusive com a definigéo das algadas de decisdo de cada instancia.

O montante do capital do RPPS estd investido nos fundos de investimentos

conforme tabela 12.

FIXA

CNPJ Saldo em % por
31.12.2022 Fundo em

FUNDO 31.12.2022
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP 21.743.480/0001-50 | R$ 4.942.916,91 14,79%
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA 21.007.180/0001-03 | R$ 2.041.513,33 6,11%
FIXA
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 04.828.795/0001-81 R$ 0,00 0,00%
BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI RENDA FIXA 18.466.245/0001-74 R$ 0,00 0,00%
BANRISUL RPPS FI RENDA FIXA 46.521.007/0001-50 R$ 308.523,33 0,92%
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA 11.311.874/0001-86 R$ 174.236,59 0,52%
SIMPLES LP
BANRISUL SOBERANO FI RENDA FIXA 11.311.874/0001-86 R$ 61.103,30 0,18%
SIMPLES LP
BB ACOES ESG GLOBAIS IS FIC ACOES BDR 22.632.237/0001-28 R$ 134.034,47 0,40%
NIVEL |
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA 25.078.994/0001-90 R$ 0,00 0,00%
PREVIDENCIARIO
BB ALOCAGAO ATIVARETORNO TOTAL FIC | 35.292.588/0001-89 | R$ 3.272.701,70 9,79%
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB GOVERNANGCA FI ACOES PREVIDENCIARIO {10.418.335/0001-88 R$ 118.924,18 0,36%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA |13.322.205/0001-35 | R$2.257.497,88 6,75%
PREVIDENCIARIO
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA |07.442.078/0001-05 | R$ 1.466.897,85 4,39%
PREVIDENCIARIO
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO  |13.077.418/0001-49 | R$5.510.699,99 16,48%
DI PREVIDENCIARIO LP
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA 03.737.206/0001-97 | R$ 4.365.473,42 13,06%
REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC 23.215.097/0001-55 R$ 155.494,49 0,47%
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS 14.386.926/0001-71 R$ 927.793,77 2,78%
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI |11.060.913/0001-10 | R$ 4.980.018,24 14,90%
RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI | 10.740.658/0001-93 | R$ 1.128.206,58 3,37%
RENDA FIXA LP
CAIXA CONSUMO FI ACOES 10.577.512/0001-79 R$ 67.727,97 0,20%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | | 17.502.937/0001-68 R$ 78.398,65 0,23%
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA | 24.634.187/0001-43 | R$ 1.437.700,39 4,30%

Tabela 7- Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)
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ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até
0 ultimo dia de cada més, relativamente as informacdes das aplica¢des do més anterior, segundo
o art. 241, inciso IV, alinea “b” da Portaria do MTP n°® 1.467 de 2022.

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

x Data de 5 Notificagio de Imprimir mprimir
CNPJ do Ente  Exercicio Mis Finalidade do DAIR Data de [ nvio Retnicagio
Posigio Iregularidade MCA9 DAIR PDF  APRS PDF
DAIR
i 02 406 115/0001- 2 - : A5 16/11/2022
My 3 2022 Outubro Encarramanto do 31/10/2022 . . Né&o (12 ]] (12 ]]
Maria ov Mas 151265
DAIR "
(1 92.406,115/0001 11/10/2022 s
i 2D 2022 Setembro  Encerramento do  30/09/2022 a Nio (e (2]
Maria 07 Py 15.06:24
Vids
DAIR -
| 02.406 115/0001 A CINE p 23/002022 -
b i by 209 2022 AQosto Encarramanto 0o 11/08/2022 3_“? ", N#o = (11
Maria 07 Més 13:00:57
DAIR - PO
a5 15/0004 12/08/2022
VN, 92:400:116/900 2022 Julho Encarramento do 11/07/2022 % 9 MNAo (1 1] (1 1]
Maria oy Ma 18.32:27
A
Via  92.406.115/0001 st 01/08/2022
> G 2022 Junho Encerramanto do 30/06/2022 ¥ s Néao 10 1] 1 1]
Maria 07 Més 16:29:27
Vids
Vila 02 406, 115/0001- > DAIR - i 2 04/07/2022
X 2022 Malo Encerramanto do 31/05/2022 e N&o i) i)
Matia o7 Md 085653
s
Via  02.406.115/0001 DI 06/06/2022
2022 Abril Encerramento do 30/04/2022 Nao et bt
Maria 0¥ Més 12:136.:28
Via  92.406.115/0001- ) DR i mamman  25/05/2022
Mitia 07 2020 Margo frlnuil:::mllndu 11/03/2022 33:12:33 Nio (1= 1] i 2 1]
Vids
DAIR -
- 82,406 115/0001 1710572022
Vit $08,115/200 2022  Feversira  Encerramento do  20/02/2022 Rt Néo 1 ™1
Maria or Mé 13.45.63
as
Vila 92.4006 115/0001 ik 14/04/2022
N s 2022 Janeiro Encaerramento do 31/01/2022 S eI Nio - -
Maria o7 Mész 07:41:13

Imagem 4 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES - DIPR

O envio do DIPR, que também € um dos critérios para a emissdo do CRP, deve
ocorrer até o Gltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, segundo
o art. 241, inciso V, alinea “b” da Portaria do MTP n° 1.467 de 2022.

Em consulta ao sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Previdéncia, pode-se
observar que os relatorios relativos ao ano de 2022, estdo regulares, ndo havendo

inconsisténcias ou apontamentos.
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APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do exercicio de 2023

A elaboragéo da Politica de Investimentos

¢ anual, conforme art. 101, §1° da Portaria

MTP n° 1.467/2022.

foi elaborada pela consultoria Referéncia e a
meta da PI serd de (INPC+ 5,20% a.a.) seguindo
as premissas da taxa parametro da PORTARIA

MTP N° 1.837/2022, e aprovada pelo Comité de Investimentos em 18 de novembro de 2022,

de acordo com a ata n® 32/2022, pelo e Conselho de Administracdo do Fundo de Aposentadoria

e Pensdo do Servidor em 18 de novembro de 2022, de acordo com a ata n® 25/2012. As atas e a

Politica de Investimentos estdo publicadas no sitio eletrénico do Municipio de Vila Maria.

Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O DPIN para o ano de 2022 foi O envio do DPIN é feito anualmente, até 31 de

dezembro, acompanhado da PI correspondente

pUb“CﬂdO regularmente dentro do prazo conforme art. 241, inciso 1V, alinea “a”, da

exigido

Ente CNPJdoEnte Exercicio  Data de Envio

Portaria MTP n° 1. 467/2027.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Nofificacdo de Imregularkiade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagao Imprimir DPIN PDF

| Vila Maria 92.406.115/0001-07 2023  06/12/2022 15:29:20 [ Néo =] |

Imagem 5 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de

aplicacdes do RPPS é feito bianualmente, conforme art. 106, inciso Il, da Portaria MTP n°

A analise de atualizacdo dos
termos de credenciamento é
semestral. 0] Gltimo
levantamento deste dado foi feito
em dezembro de 2019.

1.467/2022, sendo que a norma entrou em vigor apos o
credenciamento feito pelo RPPS. Através de andlise dos
termos de credenciamento vigentes até final do exercicio de

2022 confirma-se que o credenciamento esta atualizado.

DATA DO DATA DA
GESTOR DE INVESTIMENTOS CREDENCIAMENTO RENOVAQAO
BB Gestdo de Recursos DTVA 22/04/2022 22/04/2023
Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio 22/04/2022 22/04/2023
Caixa Econdmica Federal 22/04/2022 22/04/2023
22/04/2022 22/04/2023

Tabela 13 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)_
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ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2022 era de
INPC+5,04% a.a. O RPPS de Vila Maria, em 31.12.2022 conta com rentabilidade acumulada
equivalente a R$ 3.013.341,04 (trés milhGes, treze mil e trezentos e quarenta e um reais e quatro
centavos), 0 que equivale a 89,42% da meta atuarial para o ano de 2022. Dados mensais de
acompanhamento da rentabilidade quando comparada a meta atuarial estdo demonstrados nos

gréfico 2 e 3.

Rentabilidade X Meta Atuarial (mensal)

= Meta INPC + 5,04% (mensal) - Rentabilidade mensal %

2,13%

1,450/0 0 86(y 1’37%
0,90% 1,03% 16070 0,79%

1,85%

0,85%  0,86%
0,49%0;19%

0,17%
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Gréfico 2 - Fonte: Arquivos do RPPS
Rentabilidade X Meta Atuarial (acumulada)
e Meta INPC + 5,04% (anual) == Rentabilidade Anual %
(0]
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Gréfico 3 - Fonte: Arquivos do RPPS
Se levarmos em consideracdo a rentabilidade por benchmark temos os graficos

abaixo:

21
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11,74%
87206  11,64% 13,39% 13,02% 0

-1,83% 7.89%

-0,19%

O S O o QO QS
& 5 NN

&
X
N

(~)
W %&6‘ & &

&5
24,24% -26.08% -142%  -18,16%
Acoes
Gréfico 4 - Fonte: Arquivos do RPPS
Rentabilidade por Benchmark %

498% 4360  620% 099%  gqg  662%
3.89% |548% | 6,320 \ 611% \ 6:49% \ 6010

. ‘0 . ‘Q QO 2 &
> o & Y & N
&« & ¥ v ¥ F & S
QQ) %21

——CDlI

Gréfico 6 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
7,78%

5,49%

3,51%

i o o O o o ©
xé‘o& @@& @q’@ ¥ voe e}e“&’\ o&‘@ & ) w"\‘o
-0.69% 0%110/ S
L% -1,89%
IDKA 2A
Gréfico 8 - Fonte: Arquivos do RPPS
Rentabilidade por Benchmark %
6,07%
9 2,95%
1,06% . 600/1*9‘”’ 2.28% 237%
80% 1 4 7306 1630/»0,46%
-1,53% -1,81% N\
& .® & e - © Q & &
w&\ Q@&@ érﬁ F & § Y.°o° %@@g@ O&\&é@@‘oo&‘o
IMA-B

Gréfico 10 - Fonte: Arquivos do RPPS

Rentabilidade por Benchmark %
2,97% 3 89
218%  2,00% R WX )
1,05% 2,44%

0,91% 10,54%

0.86% 1 4gys | 153%

QO o NS QS o o ol & QO Q
XS XS 9y ) > R N x& & N N &
&S &S S F & & & &
& & S R RS R & S
& W~ & & & &
R v o &

IPCA
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Considerando ainda o grau de risco

Esse tipo de investidor prioriza a seguranga
em suas aplicagdes. Em sua diversificagdo
de investimentos, o conservador deve
manter a maior parte da sua carteira de
investimentos em produtos de baixo risco

da carteira do RPPS, podemos concluir que o
RPPS de Vila Maria € um investidor de perfil
conservador, a caracteristica principal do perfil
conservador € preservar 0 Seu patrimonio,
optando por investimentos com baixa oscilagdo
e risco. Observa-se que ao final do exercicio de 2022, o RPPS de Vila Maria possuia seus

investimentos alocados, considerando o grau de risco, conforme o grafico abaixo:

Dezembro

7,8% 1.2%
[

49,8%
41,2%

Baixo Baixo/Médio Médio/Alto = Alto

Gréfico 14 - Fonte: Arquivos do RPPS
O grafico 14 se refere a exposicdo em risco da carteira de investimentos do RPPS,

ou seja, 0s percentuais demonstrados mostram o volume alocado em % exposto ao risco de

mercado. Saliento que a medida considera o cenério atual e as expectativas.

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acbes que sdo fundamentais para que uma
instituicdo esteja de acordo com as normas, as legislac@es e boas préaticas de seu segmento. No
ano de 2022 o RPPS de Vila Maria atingiu a conformidade da gestdo, tanto administrativa

quanto financeira.

No que diz respeito a conformidade administrativa verificou-se que restaram
atendidas as exigéncias legais quanto a analise, elaboragéo e publicacdo de todos 0s processos

exigidos pela legislacdo em vigor, dentro dos prazos previstos.

No que diz respeito a conformidade financeira, verificou-se o atendimento as

exigéncias legais de aplicacdo, resgate e repasse de valores, sempre respeitando as normas
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contébeis pertinentes.

DA ADESAO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Como ja tratado anteriormente, a Politica de Investimentos é um instrumento que
proporciona aos 6rgdos envolvidos na gestdo dos recursos uma melhor definigdo das diretrizes
bésicas, dos limites de risco a que serdo expostos e aos conjuntos de investimentos, tratando
ainda da rentabilidade minima a ser buscada pelos gestores, da adequacdo da carteira aos

ditames legais e da estratégia de alocacao de recursos a vigorar no exercicio financeiro.

A Pl do RPPS de Vila Maria para o exercicio de 2022 previu os seguintes limites:

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUCAO CMN n?® 4.963/2021
Alocagdo dos recursos

Alocagio dos Recursos/Diversificagio Limite da Limite do Limite |Estratégi |[Limite de
Resolucio % Inciso Inferior | &a Alvo 9% | Superior
Renda Fixa - Art. 79 24,.5%
Thulos Tesouro Naclonal - SELIC - Art. 7, 1, "a" 0,09 0,5% 50,006
Fl 100% titulos TN - Art, 79, 1, "b" 1009% 100% 0,0% 63,5% 100,09
ETF - 100% TP - negociada em Bolsa - Art, 79, 1, "¢ 0,0% 0,0% 10,0%
ran [ ros TPF - o o PN
Srr:e;eq?'ea Compromissadas com lastros em S96 S5 0.0% 0,0% 0,0%
Fl Renda Fixa - Art, 7°, 111, "a" 0,09% 30,0% 60,0%
60% 6096
ETF - Renda Fixa - Art. 79, 111, "b" 0,0%% 0,0% 10,0%%
Ativos Financeiros RF de emissio com Obngac8o ou |
coobrigag#o de Instituigdo financelra - Art. 77, IV 20% 205 0.0% 0.C | 5.,0%
FIDC (senior) - Art, 7°, V, "a" 5% 0,0% 0,09, 0,0%
Fl em Renda Fixa "Credito Privado” « Art. 79, V, "b" 596 209 0,09 0,5% 5,0%
Fl Debéntures de Incentivadas - Art. 79, V, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Varidvel - Art, 89 2.5%
Fl Agdas - Art, 8°, |, "a" 0,0% 1,09 20,09
30% 309
ETF - Art. 8°, |, "b" 0,0% 1,5% 20,09%
Investimento no Exterior - Art. 9¢ 2.,5%
Fundo RF - Divida Extema - Art. 99, A | 0,0% 0,09 5,0%
Fl « Sufixo Investimento no Exterior - Art. 9°, A 1l 1096 1096 0,09% 1,0% 10,096
Fundo AgSes BDR Nivel 1 - Art. 9° A, 1l 0,0% ‘1 1,5% 10,09
Fundos Estruturados - Art, 109 0,5%
Fundos Multimercados - Art. 10°, |, "a" 10% 0,09% 0,5% 10,09
Fl am Participagdes - Art. 10°, I, "b" 5% 2024 0,09 0,0% 0,0%
FI AgSes - Mercado de Acesso - Art. 107, I, “c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos Imobiliarios - Art, 119 0.0%
FI Imobiliario - Art, 11° | 5% | 59% | o0% | o0% 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12¢ 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12° I S59% ] - l 0,0% [ 0,0% 5,0%
Total 100,00%

Imagem 6 - Fonte: Ministério do Trabalho e Previdéncia (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml)

Da consulta aos dados disponiveis no sitio eletrdnico do Municipio e do Ministério
do Trabalho e Previdéncia temos os dados abaixo que comprovam que durante o ano de 2022
os investimentos do RPPS se mantiveram enquadrados a PI, atingindo ou chegando muito
préximo do limite alvo para cada enquadramento, conforme gréfico 15.
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Gréfico 15 - Fonte: Arquivos do RPPS



CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Diante da analise minudente nos documentos apresentados referentes ao ano de 2022,
o0s quais foram apontados neste relatorio, e estdo disponiveis para consulta nas fontes indicadas,
e considerando as exigéncias legais pertinentes aos RPPS, no que diz respeito a organizagao
administrativa e contabil, o Conselho de Administracdo do Fundo de Aposentadoria e Pensao
do Servidor, apos analise da devida execucdo orcamentaria e financeira do Fundo de
Aposentadoria do Servidor — FAPS, emite parecer favoravel quanto a gestdo dos recursos

financeiros do RPPS do Municipio de Vila Maria - RS, durante o exercicio de 2022.

N&o se pode esquecer que o ano de 2022 ndo foi um ano facil para a economia.
Quando se pensava no fim do Covid e da crise em que o mundo foi jogado. Surge uma guerra
logo nas primeiras semanas, 0 que elevou as tensdes nos mercados e nos governos a0 Maximo

e gerou mudancas das percepcdes dos investidores.

As sancdes aplicadas sobre a Russia elevaram os precos das commodities. O pre¢o
do petroleo e do gas natural subiram explosivamente e trouxeram preocupacdes a respeito do
abastecimento energético da Europa. Além disso, o preco dos grdos também foi atingido,
porque a Ucrania é uma grande fornecedora de grdos. Na China, os sucessivos lockdowns

derrubaram os precos do minério de ferro.

A inflagdo atingiu com tudo o mundo neste ano. Os paises desenvolvidos que ha
muito tempo ndo lidavam com este tipo de problema tiveram que enfrenta-la. A solucédo
escolhida pelos bancos centrais foi aumentar os juros. Mas foi a agressividade da alta de juros
capitaneada pelo Banco Central Americano que derrubou as bolsas internacionais. O
enxugamento de liquidez fez com que os investidores saissem de ativos de risco e procurassem

ativos mais seguros o que espalhou o medo de recessao.

O Brasil foi o primeiro pais que comecou a subir os juros, isso nos deu uma
vantagem na luta contra a inflagdo comparativamente com os demais paises. A taxa de juros
alta fez com que as agdes das empresas de varejo caissem forte durante 2022. Em agosto até
ensaiaram uma recuperagdo com a sinalizacdo do Banco Central sobre um possivel fim do ciclo
de alta dos juros. Entretanto, com as indicacdes do governo que assumird o planalto em 2023

os juros futuros voltaram a disparar, o que aumentou as tensdes no mercado brasileiro.

O real comegou 0 ano valorizando-se fortemente frente ao délar. Muito desse
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movimento explicado pelo aumento da taxa de juros e também pela valorizacdo das
commodities que turbinou os resultados das exportadoras brasileiras. Em alguns momentos de
tensdo do mercado internacional, a moeda americana voltou a se valorizar frente ao real, no

entanto, terminou o ano valendo R$5,28.

A renda fixa foi o grande destaque do ano. O investidor brasileiro desde maio vem
surfando a alta dos juros. Comegamos o ano com a inflagéo ainda alta e o Banco Central subindo
0s juros para controla-la. Na metade do ano, tivemos a intervencdo do governo nos impostos
estaduais sobre os combustiveis o que causou deflacdo, poucas vezes vista no pais. Isso fez com
alguns titulos ligados ao indice da inflacdo sofressem por alguns meses, mas que rapidamente
se recuperassem logo ap6s a eleicdo. Os titulos pré-fixados também foram destaque.
Terminamos o0 ano com a renda fixa pos-fixada pagando tranquilamente 1% ao més, algo que

h& muito tempo ndo viamos e ndo sabemos até quando durara.

Portanto, 2022 foi um ano com muita volatilidade no mercado mundial. Porém,
seguindo a politica de investimentos, com uma carteira bastante diversificada e concentrando
os investimentos em renda fixa, em fundos de menor risco, o0 RPPS de Vila Maria encerra o

exercicio de 2022 de forma bastante satisfatoria quando considerado todo o contexto.

Espera-se que 2023 seja mais um ano desafiador, que exigird muita atencdo para

que se possa proteger o capital e alavancar os ganhos.

LUIZ CARLOS Assinado de forma digital RENATA Assinado de forma
BENEDETTI:70790485 por LUIZ CARLOS FERRARI:01844269 digital por RENATA
087 BENEDETTI:70790485087 019 FERRARI:01844269019
Luiz Carlos Benedetti Renata Ferrari
Presidente do Conselho de Administracédo Gestora Administrativa e Financeira
RPPS Vila Maria RPPS Vila Maria
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