PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2018
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE SELECAO N.°001/2018

O MUNICIPIO DE VILA MARIA comunica que realizara Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de Professor de Educacéo Infantil e Professor de
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano -
Ciéncias, nos termos da Lei Municipal n°® 1.533, de 22 de julho de 2003, visto autorizacéo
contida na Lei Municipal n.° 3.566, de 27 de dezembro de 2017, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Professor de Ensino Fundamental do 6° ao
9° ano - Ciéncias.

1.2. As contratagdes serdo realizadas somente se houver a necessidade temporéria.

1.3. O salério base previsto para a contratacdo € de R$ 1.304.63 (um mil trezentos e
quatro reais e sessenta e trés centavos) correspondente a Classe A, do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal.

1.4. A carga horéria prevista para a contratacdo é de 20 (vinte) horas semanais.

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

2.1. Local, periodo e condicgdes.

2.1.1.As inscricbes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Lazer de Vila Maria, situada a Rua General Flores da Cunha, n® 234,
Centro, no periodo de 15 a 19 de janeiro de 2018, das 7h e 30min as 13h e 30min.

2.1.2.As inscricOes deverdo ser realizadas, mediante comparecimento pessoal do
candidato e preenchimento de formulario proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de
documentos comprobatorios dos requisitos necessarios para a inscrigéo.

2.1.3. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricao,

arcando com as consequéncias de eventuais erros ou dolo no preenchimento deste documento.
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2.1.4.N4o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, e-mails, “fac-simile”, internet ou em

carater condicional.

2.2. Requisitos para inscricao.

2.2.1.S4ao requisitos para a inscrigéo:

2.2.1.1. Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0S
requisitos exigidos para a contratacéo;

2.2.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

2.2.1.3. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

2.2.1.4. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsdo legal
expressa na Lei Municipal 3.346, de 23/06/2015:

2.2.1.4.1. Educacéo Infantil: exigéncia minima de curso superior de licenciatura plena
em pedagogia com habilitacdo em educacao infantil ou nivel de pds-graduacao;

2.2.1.4.2. Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano: exigéncia minima de habilitacdo de
curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais ou pos-
graduacao.

2.2.1.4.3. Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano - CIENCIAS: habilitacio especifica
de curso superior em licenciatura plena ou pés-graduacao.

2.2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.1.6. Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.2.1.7. Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

2.2.2.No ato de inscricdo, além do preenchimento do formulario de inscricdo, o
candidato devera apresentar cOpia autenticada ou coOpia acompanhada do original dos
documentos a seguir relacionados:

2.2.2.1. Carteira de ldentidade;

2.2.2.2. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

2.2.2.3. Carteira de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

2.2.2.4. Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo Eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

2.2.2.5. Alvara de Folha Corrida, disponivel no site:

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/;


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
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2.2.2.6. Documento comprobatério de habilitacdo legal para o exercicio do cargo,

conforme previsto no item 2.2.1.4 deste edital;

2.2.2.7. Titulacdo, na forma do item 4.1.

3. DAS ATRIBUICOES.

3.1. Descricédo do Cargo.

3.1.1.Das atribui¢des do cargo de Professor:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avalia¢do; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observac@es do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

executar tarefas afins.

4. DA SELECAO.

4.1. A selecdo e classificacdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo designada
pelo Prefeito Municipal, que avaliara o seguinte critério:

4.1.1.Maior pontuagdo em titulos,

4.1.1.1. Este critério sera somente classificatorio, e sera pontuado de acordo com a
Tabela constante no Anexo |l deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus
titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nado ficara eliminado do
processo seletivo, pela ndo entrega,

4.1.1.2. O candidato que desejar participar desta etapa, devera entregar, no momento
da inscri¢do, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de
VILA MARIA, acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o
anexo Il.

4.1.1.3. Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme
previsto no Anexo Il.

4.1.1.4. Para a validacdo dos titulos apresentados € necessario que 0S mMesmos

contenham registro da entidade promotora, estejam relacionados com educagéo e tenham sido

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

emitidos a partir de primeiro de janeiro de 2013 (01/01/2013).

4.1.1.5. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com
0 previsto no Edital.

4.1.1.6. O candidato, na relacdo de titulos, devera declarar qual o curso que possui
como requisito de habilitacdo para o cargo, e anexara copia junto a relacéo de titulos, restando
ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuacéo.

4.1.1.7. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva
relagdo, assim como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

4.2. Havendo empates, seré realizado sorteio publico para determinar o desempate.

5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.
5.1. O Municipio publicara no Mural da Prefeitura Municipal, todos os editais referentes
a este processo seletivo simplificado.
5.2. Serd admitido recurso quanto:
5.2.1. Ao indeferimento de inscri¢éo;

5.2.2. Aos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Todos os recursos, deverao ser interpostos em 1 (um) dia util, a contar da divulgacao
por edital, de cada evento, nos quais devera constar exposi¢do fundamentada do pedido objeto

do recurso.

5.4. Os requerimentos de recursos deverdo ser entregues no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Vila Maria, em horario de expediente.

5.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Vila Maria.

5.6. O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vila Maria, onde 0s
interessados poderdo ter vistas do mesmo, no prazo estabelecido em Edital.

5.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.8. Né&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.9. N&o havera recurso de reconsideracao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS.
6.1. As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucBes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges de sua

realizacéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagéo.
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6.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em

convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

6.3. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Vila Maria.

6.4. O processo seletivo sera valido por 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacéo do resultado final.

6.5. O candidato convocado ter4 prazo maximo de 02(dois) dias para manifestar-se
quanto a aceitacdo da vaga oferecida. Admite-se o prazo maximo de mais 02(dois) dias para
assumir suas funcdes. Nao iniciando suas atividades no prazo estabelecido serd considerado
desistente e imediatamente serd chamado o candidato seguinte.

6.6. O candidato que, quando convocado, ndo tiver interesse em assumir vaga, podera
postergar a mesma uma Unica vez e permanecera na lista de classificacdo ocupando o ultimo
lugar desta.

6.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo
deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA MARIA
Ao0s nove dias do més de janeiro de 2018

MAICO SERAFINI BETTO
Prefeito Municipal de Vila Maria
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DELONEI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018
Selecdo para contrato temporario de Professor.

() E. F. Anos Iniciais ( ) Ciéncias

NOME DO CANDIDATO

CPF:

RG:

ENDERECO:

N©°: COMP.:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CEP:

CELULAR:

E-MAIL:

(Campos para preenchimento pelo candidato) (Nao

Preencher)

N° |N° horas

Descrigcao/Nome do Titulo N° Registro | Pontuacgao

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Preencher com letra de forma, legivel.
DECLARO estar ciente do referido Edital e, DECLARO possuir como requisito de habilitacdo para o cargo de

inscricdo o curso de

e estou ciente de que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagéo.

Vila Maria -

RS,

de de 2018.

Assi

natura do Candidato

Servidor Responsavel pelo
Inscricdo:

Nome:

recebimento da

Assinatura;

Data: / /

R
(
(
(
(
(
(
(
(

elacdo de Documentos anexados:
) Copia Carteira de Identidade
) Copia CPF
) Copia Carteira Reservista
) Alvara de Folha Corrida
) Cépia Titulo Eleitor
) Certiddo quitacdo eleitoral
) Cépia do Diploma
YTIUIOS  ODBS.: oo
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ANEXO I1
TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS:

ITENS PONTUA(;,E\O
1. Po6s-Graduacdo na area da educacgdo: (todos concluidos)
- ESPECIAlIZACAOD......cviiiecie e 4,0
1 (151 (= To [0 TR TR 45
B L0101 (0] (o (o R 50

2. Graduagdo na &rea da educacéo: (concluido)
- Curso superior em Licenciatura PIENA ..........ccccovvveiieveieieeic e 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de Formagdo e Qualificacdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras,
Oficinas, Ciclos, Ndcleos, etc., de acordo com a carga horéaria abaixo:

= SEM CArga NOTANTA. ...veiveieece e 0,2
- L Kl 0101 - TP 0,5
“ 08 20 @ A0 NOTAS.......veee ettt et r e e e et e e e et e e et e e e et e e arr e e e e aanes 1,0
o LI R {0 410 - T 15
o LI T A= T 2 O 1o - TR 2,0
1o 10T 0 (30 2 A o To - PR 2,5

4. Os diplomas de Po6s-Graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de
Graduacdo — curso superior em Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados
pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou declara¢@es de conclusédo
do curso.

5. A comprovacao do item 3 devera ser mediante apresentacao de diploma, certificado, atestado ou
declaracdo, sendo que os mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter nome da entidade
promotora.

N&o serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada
acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares,
extracurriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados remunerados ou nao.

6. N&o podera ser utilizado para pontuacdo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao
do cargo.

| 7. Néo serdo pontuados: titulos de formacéo de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Ostitulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de
Graduacdo e P6s Graduacdo, a revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e
Resolucdo CNE\CES n° 1, com exce¢do para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto
de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de
Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.




