PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVENTE

EDITAL DE SELECAO N.° 033/2021

O MUNICIPIO DE VILA MARIA, visando a contratagio de pessoal e para formagao
de cadastro de reserva, por prazo determinado, para desempenhar as funcdes de Servente,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por Lei Municipal
especifica de contratagdo temporaria, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica,
e art. 229 a 233 da Lei Municipal n°1.533/2003 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.:

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
1.1. O Processo Seletivo destina-se a classificagdo de candidatos aptos para
contratacdo temporaria conforme o quadro demonstrativo:

Func¢ao Vagas Vencimento Carga Habilitacao
Horaria necessaria
Servente 1+CR* |R$ 1.316,71 + 140 horas | 1* Série do Ensino
adicional de | semanais Fundamental
insalubridade e wvale-
alimentacao.

(*) Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

2.1. Local, periodo e condicdes.

2.1.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas somente no setor de protocolo da Prefeitura
de Vila Maria, situado a Rua Irmaos Busato, n° 450, Centro, no periodo de 24 a 26 de maio de
2021, das 7Th e 30 min as 11 h e 30 min e das 13h as 17h.

2.1.2. As inscricdes deverdo ser realizadas mediante entrega de envelope lacrado,
contendo o formulério proprio de inscrigdo, devidamente preenchido, anexo I deste Edital, e
copia dos documentos comprobatorios dos requisitos necessarios para a inscrigdo, conforme
determinado no item 2.3., e os comprovantes da experiéncia profissional.

2.1.3. No exterior do envelope de inscri¢do deverao estar expressas as informacdes do
anexo II deste edital.

2.1.4. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou dolo no preenchimento deste
documento, bem como pela legibilidade e veracidade das copias dos documentos apresentados.
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2.1.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mails, “fac-simile”, internet ou em
carater condicional.

2.2. Requisitos para inscrico.

2.2.1. Sao requisitos para a inscri¢ao:

2.2.1.1. Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a contratacao;

2.2.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢ao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

2.2.3. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;

2.2.4. Possuir como escolaridade minima a 1* série do ensino fundamental, conforme
previsao legal expressa na Lei Municipal 3.127, de 23/07/2013;

2.2.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.6. Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.2.7. Estar regularizada a situagcdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo
masculino);

2.3. O envelope de inscricio devera conter os documentos a seguir relacionados:

2.3.1. Formulario de inscri¢ao, devidamente preenchido, anexo I do presente Edital;

2.3.2. Comprovante da Situacdo Cadastral no CPF, obtido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

2.3.3. Copia da Carteira de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);

2.3.4. Certidao de quitacao Eleitoral, disponivel no site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

2.3.5. Alvara de Folha Corrida, disponivel no site:

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_ corrida cert2g/;

2.3.6. Copia do Documento comprobatorio da escolaridade para o exercicio da funcao,
conforme previsto no item 2.2.4 deste edital; (Historico Escolar ou Diploma)

2.3.7. Copia do(s) comprovante(s) de experiéncia profissional, na forma do item 4.2.

24. As copias dos documentos e dos comprovantes de experiéncia profissional
deverdo ser autenticadas em tabelionato ou por servidor do municipio de Vila Maria (na
secretaria municipal de Saude).

2.5. Os dados apresentados por ocasido de inscri¢do como telefone fixo, celular, e-
mail e endereco serdo os utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e
convocacao ao longo do ano, cabendo unica e exclusivamente ao candidato a atualizacao de
banco de dados e informacgdes cadastrais para convocagdes ou comunicados de decisdes entre
Municipio e Candidato, bem como o candidato devera acompanhar as publicacdes e resultados
deste processo seletivo no mural de publicagdes da Prefeitura e pelo site
http://www.vilamaria.rs.gov.br/.

3. DAS ATRIBUICOES.
3.1.  Descrigdo das fungdes de acordo com a Lei Municipal 3.127/2013:
Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou

2


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.vilamaria.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

arrumagdo de moveis e utensilios; servicos de copa e cozinha entre outros;
Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé de moéveis, paredes,

tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios e ruas; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas relacionadas a copa e cozinha, inclusive com a preparagdo de

alimentos e posterior trabalho de servi-los.

4. DA SELECAO.

4.1. A selegdo e classificagdo dos candidatos sera por Experiéncia Profissional na
funcdo ou fungdo correlata e por escolaridade e sera realizada por comissdo designada pelo
Prefeito Municipal:

4.2. Da Comprovacdo da Experiéncia Profissional

4.2.1. Este critério serd somente classificatorio, sendo o tempo de experiéncia
profissional calculado em 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por dia de efetivo trabalho na
fungdo ou fungao correlata, sendo que o candidato que deixar de comprovar experiéncia
profissional ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do processo seletivo.

4.2.2. E vedada a contagem de tempo de servico de mais de uma atividade, quando
concomitantes;

4.2.3. A comprovagao da experiéncia profissional serd da seguinte forma:

4.2.3.1. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso — ndo constando data de término do contrato, sera considerada a data
da inscrig¢@o no processo seletivo), onde conste a fun¢io e 0o CBO da mesma. As copias deverao
estar perfeitamente legiveis; ou

4.2.3.2. Declaragao ou atestado, emitido por pessoa fisica tomadora dos servigos, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, devidamente
assinada e com firma reconhecida em cartorio.

4.2.3.3. Declaragdo, atestado ou Certiddo de tempo de Servigo, emitido por pessoa
juridica tomadora dos servigos, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, devidamente assinada e com a qualifica¢do do emitente, impressa
em folha timbrada ou com carimbo CNPJ da empresa.

4.3. Daescolaridade:

4.3.1. Para o candidato que comprovar possuir o ensino fundamental completo, lhe sera
atribuido 5(cinco) pontos;

4.3.2. Para o candidato que comprovar possuir o ensino médio completo, lhe sera
atribuido 8(oito) pontos;

4.3.3. Para o candidato que comprovar possuir ensino superior completo, lhe serd
atribuido 10(dez) pontos.
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4.3.4. A comprovacao da escolaridade serd feita mediante apresentacdo de historico
escolar, devendo constar no mesmo o certificado de conclusdo, ou diploma de graduagao.

5. DA PONTUACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. A pontuacao final correspondera:
5.1.1. a soma dos pontos atribuidos ao tempo de experiéncia profissional para funcao
ou funcao correlata e da escolaridade.
5.2. Da classificagao:
5.2.1. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado apresentara apenas os
candidatos classificados na fun¢do, em ordem decrescente de pontos.
5.3. Dos desempates:
5.3.1. Havendo empates sera utilizado o seguinte critério para promover o desempate:
5.3.1.1. Maior tempo de experiéncia na funcao;
5.3.1.2. Maior escolaridade;
5.3.2. Aplicado o critério de desempate supra e persistindo candidatos empatados, sera
realizado sorteio publico para determinar o desempate.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

6.1. O Municipio publicara no Mural da Prefeitura Municipal, todos os editais
referentes a este processo seletivo simplificado.

6.2.  Sera admitido recurso quanto:

6.2.1. Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

6.2.2. Aos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em 1 (um) dia util, a contar da
divulgacao por edital, de cada evento, nos quais devera constar exposicao fundamentada do
pedido objeto do recurso, conforme formulério anexo III.

6.4. Os requerimentos de recursos deverdo ser entregues no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Vila Maria, em horario de expediente.

6.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Vila Maria.

6.6. O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposi¢do dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vila Maria, onde os
interessados poderdo ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

6.7.  Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.8. Naio serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

6.9. Nao havera recurso de reconsideragao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1. O processo seletivo serd valido por 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicao Federal.
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7.2. As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizacdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

7.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

7.4. A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagcdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada as disposi¢oes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Vila Maria.

7.5. . Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, mediante contato
telefonico, conforme nimero informado no formulario de inscrigdo. Caso o candidato nao
atender ao telefone, o Setor de Recursos Humanos se da o direito de prosseguir com a lista, nao
tendo o candidato o direito de recorrer em momento algum, ficando o setor de RH facultado a
realizar o termo de desisténcia do candidato.

7.6. O candidato convocado terd prazo maximo de 02(dois) dias para manifestar-se
quanto a aceitacdo da vaga oferecida e apresentagdo da documentacdo exigida para contratacao.
Admite-se o prazo maximo de mais 02(dois) dias para assumir suas fung¢des. Nao iniciando suas
atividades no prazo estabelecido serd considerado desistente e imediatamente serd chamado o
candidato seguinte.

7.7. O candidato que, quando convocado, ndo tiver interesse em assumir vaga, podera
postergar a mesma uma Unica vez e permanecerd na lista de classificacdo ocupando o ultimo
lugar desta.

7.8. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levard a eliminagdo
deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA MARIA
Aos vinte € um dias do més de maio de 2021

MAICO SERAFINI BETTO
Prefeito Municipal de Vila Maria
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DELONEI CARLOS PERIN
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2021
Solicito Inscricdo no presente processo seletivo para a funcdo de: SERVENTE, conforme

dados e documentos que seguem:

Nome do Candidato

CPF: RG:

Endereco: N° Comp.:
Bairro: Cidade: UF: Cep:
Telefones: () () ()

E-mail:

Experiéncia Profissional

%

Empregador Data de Inicio | Data de Término

—

O 0| Q| | | K| W DN

10

OBS: Preenche com letra de forma, LEGIVEL

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo N° 10/2021. Responsabilizo-me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive
pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. e DECLARO possuir a seguinte
ESCOLAVIAAAE: ..ottt ettt e

Vila Maria— RS, ........... de oo de covreeeenn.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

DOCUMENTOS DE INSCRICAO Prefeitura Municipal de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2021 Vila Maria - RS
Inscricio para a funcio de: Protocolo n° /
SERVENTE Em: / /
Protoc. por:

Nome do Candidato:

CPF n®: RG n®:

Para colar no envelope

DOCUMENTOS DE INSCRICAO Prefeitura Municipal de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2021 Vila Maria - RS
Inscricio para a funcio de: Protocolo n° /
SERVENTE Em: / /
Protoc. por:
Nome do Candidato CPF:

Via do Candidato
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ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVENTE

B, e e ,  portador(a) do
documento de identidade N°......cccocoiiiiiiiiiiiiiiiniiene, e inscrito(a) no CPF n°
............................................. , apresento recurso contra o constante no edital
4 RPN (completar nimero do edital a ser contestado).

A decis@0 0bjeto de CONLESTACAD €.....ocveieevieriieiiieieieiie e e e et eeseeeeebe e eesbeenseeensaens
.................................................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Vila Maria — RS de de

Assinatura do candidato



