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1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA

Ente Federativo: Municipio de Vila Maria — RS

Unidade Gestora: Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor (FAPS)
CNPJ: 11.432.496/0001-99

Responsavel pela Unidade Gestora: Luiz Carlos Benedetti

Responsavel pela Gestao de Recursos: Renata Ferrari



2. OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatério apresenta o desempenho geral do Fundo de
Aposentadoria e Pensdao do Servidor do Municipio de Vila Maria, regido pela Lei
Municipal n°® 3.939/2022, que define suas diretrizes e estrutura administrativa.

Tem por finalidade apresentar, de forma detalhada, a analise das contas, da
conformidade das aplicacdes financeiras e da manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) referentes ao exercicio
financeiro de 2025.

O documento contempla a emissdao de parecer conjunto do Conselho de
Administracao e do Comité de Investimentos, drgaos responsaveis pela supervisao,
fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo previdenciaria, observando os dispositivos
legais que regem a matéria, especialmente as normas emanadas pelo Ministério da
Previdéncia.

A elaboragdo deste relatorio objetiva:

v verificar a regularidade das demonstracdes contabeis, assegurando que os
registros financeiros refletem, de forma fidedigna, a execucao orcamentaria e
patrimonial do RPPS;

v" avaliar o atendimento as diretrizes e limites da politica de investimentos,
analisando se as aplicagdes financeiras foram realizadas em conformidade com a
legislacdo vigente, com observancia aos principios de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia;

v analisar a adequagado das agles de gestao ao equilibrio financeiro e atuarial,
verificando se o regime mantém condigdes sustentaveis para o cumprimento das
obrigacOes previdenciarias presentes e futuras;

v identificar eventuais inconsisténcias, riscos ou fragilidades na gestao dos
recursos previdenciarios, propondo recomendacdoes que contribuam para o
aprimoramento dos processos e a mitigacao de riscos;

v demonstrar transparéncia e responsabilidade na governancga previdenciaria,
garantindo que as informacOes apresentadas permitam o acompanhamento e o
controle social do RPPS.

Assim, este relatorio e parecer consolidam informacOes essenciais para a



avaliacao da conformidade, da eficiéncia e da sustentabilidade do regime, reforcando
0 compromisso institucional com a boa gestdo dos recursos publicos e com a protecao

previdenciaria dos segurados.



3. BASE LEGAL E NORMATIVA

A fundamentagao juridica que sustenta a existéncia, a concessao de beneficios
e a gestdo dos ativos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vila
Maria/RS baseia-se em um conjunto hierarquico de normas federais e municipais,
conforme descrito a seguir:

3.1. Normas Constitucionais

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 40): E o pilar de todo RPPS. Estabelece o
carater contributivo e solidario, as regras de elegibilidade, o equilibrio financeiro e
atuarial, e a responsabilidade dos entes federativos.

Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998: Foi a primeira
grande reforma da previdéncia. Introduziu o conceito de "tempo de contribuicdo" em
substituicdo ao "tempo de servico", estabeleceu o carater contributivo do regime e
fixou idades minimas para aposentadoria no setor publico.

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: Extinguiu a
integralidade e a paridade total para os novos servidores, instituiu a contribuicao dos
inativos e pensionistas (acima do teto do RGPS) e criou a base para o calculo dos
proventos pela média aritmética das contribuicoes.

Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005: Introduziu a "Regra
85/95" (pontos) para aposentadoria integral de servidores que ingressaram até 1998,
permitindo a reducao da idade minima em troca de maior tempo de contribuigdo
(conhecida como a PEC paralela).

Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012: Alterou a regra de
calculo de aposentadoria por invalidez para servidores, garantindo-lhes proventos
calculados com base na ultima remuneracao (paridade/integralidade).

Emenda Constitucional n® 88, de 07 de maio de 2015: Alterou a idade da
aposentadoria compulséria para 75 anos (conhecida como "PEC da Bengala"),
impactando diretamente o planejamento atuarial dos regimes proprios.

Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia): Alterou
profundamente as regras de calculo, idades minimas, aliquotas de contribuicdo e imp6s
gue os entes (como Vila Maria) atualizassem suas legislacoes locais para manter o

equilibrio.



3.2. Leis Federais Gerais

Lei n® 9.717/1998 (Lei Geral dos RPPS): Dispde sobre regras gerais de
organizacao e funcionamento. E esta lei que define que o RPPS nao pode ter beneficios
superiores aos do RGPS (INSS) e exige o CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria).

Lei n® 10.887/2004: Regulamenta a forma de cdlculo dos proventos de
aposentadoria e a contribuicdo previdenciaria de servidores inativos e pensionistas.

Lei n°® 9.796/1999 (COMPREV): Disp0e sobre a compensacao financeira entre
o Regime Geral (INSS) e os Regimes Proprios, fundamental para a receita do fundo.

Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000 (LRF): Regem a
contabilidade publica e a responsabilidade fiscal, obrigando o RPPS a ser transparente
e ter prestagao de contas rigorosa.

3.3. Normas de Investimentos e Gestao (CMN e Ministério)

Resolugao CMN n° 4.963/2021: E a norma principal sobre investimentos.
Define onde o dinheiro do servidor pode ser aplicado (Renda Fixa, Variavel, FIIs), os
limites de risco e a necessidade de credenciamento das instituicdes financeiras.

Portaria MTP n° 1.467/2022: E considerada a "biblia" dos gestores de RPPS
atualmente. Ela consolidou dezenas de portarias anteriores, tratando desde a
organizacdo administrativa até o Pro-Gestdo e a certificacdo profissional de
conselheiros e gestores.

3.4. Normas do Controle Externo

Resolucao TCE/RS n© 1.134/2020 — prestacao de contas e relatdrios dos RPPS.

3.5. Legislagao Municipal

Lei Municipal 3.939/2022: Reestrutura RPPS de Vila Maria, define quem sao os
segurados, as aliquotas patronais e dos servidores, e a estrutura dos Conselhos e
Comité de Investimentos.

No ambito municipal, o Regime de Previdéncia Complementar foi instituido no
municipio pela Lei Municipal n° 3.879, de 14 de setembro de 2021.

Politica de Investimentos do RPPS para o exercicio de 2025.



4. ORGANIZAGAO DO RPPS

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do ente federativo encontra-
se estruturado de forma a assegurar a gestdo eficiente, transparente e responsavel
dos recursos previdenciarios, em conformidade com a legislacao vigente e com as boas
praticas de governanca publica.

A unidade gestora do RPPS é responsavel pela administracao, arrecadacao,
gestdo financeira e patrimonial, concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, bem como pela execucao da politica de investimentos, observando os
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e equilibrio financeiro e
atuarial.

4.1. Unidade Gestora do RPPS

A gestdo do RPPS é centralizada em unidade gestora Unica, conforme exigido
pela legislacao previdenciaria federal, competindo-lhe, entre outras atribuicoes:

v Administrar os recursos previdenciarios;

Proceder a arrecadacdo das contribuigbes previdenciarias;
Conceder, revisar e manter os beneficios previdenciarios;
Realizar o controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

Executar e monitorar a politica de investimentos;

SR NN

Prestar informagdes aos érgaos de controle e fiscalizacao;

v Manter a regularidade previdenciaria junto aos sistemas oficiais.

4.2. Governanca e Orgdos Colegiados

A estrutura de governanca do RPPS é composta por 6rgaos colegiados com
funcOes deliberativas, consultivas e fiscalizatorias, os quais contribuem para a
transparéncia, o controle social e a mitigacdo de riscos na gestao previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao responsavel pela definicdo das diretrizes
gerais do RPPS, incluindo a aprovacao da politica de investimentos, do plano de custeio
e das normas internas de funcionamento do regime.

4.2.2, Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal exerce a funcdo de fiscalizacdo da gestdo contabil,

financeira, orcamentaria e patrimonial do RPPS, emitindo pareceres sobre as



demonstragdes financeiras e acompanhando a execu¢do orgamentaria.

4.2.3. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos atua de forma técnica e consultiva, auxiliando a
unidade gestora na implementacao, acompanhamento e avaliagdo da politica de
investimentos, observando os critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez
e transparéncia.

4.3. Estrutura Administrativa e Controles Operacional

A estrutura administrativa do RPPS compreende os setores responsaveis pelas
atividades previdenciarias e administrativas, tais como:

v' Gestao de beneficios;

v' Gestao financeira e contabil;

v’ Gestao de investimentos;

v Controle interno e compliance;

v' Atendimento aos segurados e beneficiarios.

Essa organizacdo visa garantir a segregacao de funcdes, a eficiéncia
operacional e a adequada gestao dos riscos previdenciarios.

4.4. Controles Internos e Transparéncia

O RPPS adota mecanismos de controle interno voltados a prevencao de
irregularidades, a conformidade legal e a eficiéncia dos processos administrativos e
financeiros. As informagOes relativas a gestdo previdenciaria sao disponibilizadas aos
segurados, beneficiarios e dérgaos de controle, em observancia aos principios da
transparéncia e da publicidade, atendendo as normativas legais vigentes.
Adicionalmente, sdo realizadas as publicages legais obrigatdrias no endereco oficial
do site do Municipio, bem como nos sistemas oficiais de acompanhamento e
fiscalizacdo, especialmente no CADPREV, assegurando amplo acesso as informagoes e

o atendimento as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.



5. SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

Os segurados e beneficiarios constituem a base estrutural do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, sendo determinantes para o equilibrio financeiro e
atuarial do regime. A composicao demografica, a propor¢ao entre segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como a sua evolugao ao longo do tempo, influenciam
diretamente o comportamento das receitas previdenciarias, das despesas com
beneficios e a definicdo da politica de investimentos.

Nesse contexto, a andlise do perfil dos segurados e beneficiarios €
indispensavel para subsidiar a gestdo previdenciaria, o planejamento atuarial e a
tomada de decisOes estratégicas pela unidade gestora.

O RPPS é composto por segurados ativos e beneficiarios, compreendendo
aposentados e pensionistas, cuja distribuicao e evolucao impactam diretamente o
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

A adequada organizagdo administrativa e o0 acompanhamento sistematico do
perfil dos segurados e beneficiarios sao essenciais para o planejamento previdenciario
e para a sustentabilidade do RPPS.

5.1. Segurados Ativos

Os segurados ativos sao os servidores titulares de cargo efetivo vinculados ao
RPPS, que contribuem regularmente para o custeio do regime, juntamente com o ente
patrocinador, conforme as aliquotas previstas na legislacao vigente.

O quantitativo de segurados ativos representa a principal fonte de arrecadacao
previdenciaria corrente, sendo fator relevante para a manutengao do equilibrio
financeiro do regime, especialmente quando comparado ao nimero de beneficiarios
em manutengao.

5.2. Aposentados

Os aposentados sdao beneficidrios que ja implementaram os requisitos legais
para a concessao do beneficio previdenciario, passando a receber proventos custeados
pelo RPPS.

O crescimento do nimero de aposentados, aliado ao tempo de permanéncia
em gozo do beneficio, impacta diretamente as despesas previdenciarias, exigindo

atencdo permanente quanto a sustentabilidade do regime e a aderéncia as premissas



atuariais estabelecidas na avaliacao atuarial anual.

5.3. Pensionistas

Os pensionistas sao beneficiarios do RPPS que recebem pensdo por morte em
decorréncia do falecimento de segurado ativo ou aposentado, nos termos da legislacao
aplicavel.

Embora, em geral, representem quantitativo inferior aos aposentados, os
pensionistas também contribuem para a elevacao das despesas previdenciarias,
especialmente considerando a duracdo do beneficio e a composicao familiar dos
beneficiarios.

5.4. Distribuicao dos Segurados e Beneficiarios

A distribuicao entre segurados ativos, aposentados e pensionistas permite
avaliar o grau de maturidade do RPPS. Regimes com maior proporcao de beneficiarios
em relagao aos ativos tendem a demandar maior aporte financeiro do ente federativo
e gestdo rigorosa dos recursos previdenciarios.

A seguir, apresenta-se a distribuicao dos segurados e beneficiarios no periodo

analisado:

Competéncia Efetivos Aposentados Pensionistas | Total
Janeiro 176 54 6 236
Fevereiro 206 55 6 267
Marco 227 55 7 289
Abril 232 56 7 295
Maio 232 56 7 295
Junho 235 56 7 298
Julho 233 56 7 296
Agosto 235 57 7 299
Setembro 233 57 7 297
QOutubro 235 58 7 300
Novembro 232 58 7 297
Dezembro 231 58 7 296
130 230 58 7 295

Tabela 1 - Distribuicdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas

Distribuicao de Segurados e Beneficiarios Dezembro/2025
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Gréfico 1 - Distribuicdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas Dez/2025



5.5. Evolucao do Quantitativo

A andlise da evolucao historica do quantitativo de segurados ativos,
aposentados e pensionistas possibilita identificar tendéncias demograficas relevantes,
como envelhecimento da massa segurada, reducao de ativos ou crescimento acelerado
de beneficios concedidos.

Essas informacOes sao fundamentais para:

v Avaliagao da sustentabilidade do RPPS;

v' Acompanhamento das premissas atuariais;
v Planejamento de longo prazo;
v

Definigdo e monitoramento da politica de investimentos.

Evolucdo dos Segurados e Beneficiarios (Ultimos 5 anos)
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Gréfico 2 — Evolugdo dos Segurados e Beneficidrios

5.6. Impactos Demograficos e Atuariais

Os dados apresentados neste capitulo servem de base para a avaliacao atuarial
anual, conforme exigido pela legislagdo previdenciaria, especialmente pela Portaria
MTP n© 1.467/2022 e normativos correlatos.

A compatibilidade entre a massa de segurados e beneficidrios, as receitas
previdenciarias e a politica de investimentos é condicdo essencial para a manutengao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, objetivo permanente da unidade gestora.

5.7. Consideracoes Finais sobre a Organizacao do RPPS

A organizacao institucional do RPPS encontra-se alinhada as exigéncias legais

e as diretrizes estabelecidas pela Ministério da Previdéncia, proporcionando suporte



adequado a gestao previdenciaria, a manutencao do equilibrio atuarial e a boa

governancga dos recursos previdenciarios.



6. ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

O presente capitulo tem por finalidade apresentar e analisar a gestao
administrativa e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
contemplando as principais fontes de receitas, as despesas realizadas no periodo e a
conciliagdo entre receitas e despesas, com vistas a avaliacdo da sustentabilidade
financeira do regime.

A analise observa as disposicoes legais e normativas vigentes, bem como as
diretrizes estabelecidas pela Ministério da Previdéncia, assegurando transparéncia e
confiabilidade as informagOes apresentadas.

6.1. RECEITAS DO RPPS

As receitas do RPPS sdo constituidas pelas contribuicGes previdenciarias dos
segurados e do ente federativo, pelas contribuicdes de custeio suplementar, pela
compensacao previdenciaria e pelos rendimentos das aplicacles financeiras, conforme
previsto na legislagdo aplicavel.

O acompanhamento sistematico das receitas € essencial para garantir a
capacidade de financiamento dos beneficios previdenciarios e o equilibrio financeiro

do regime.

6.1.1. Aliquota de Contribuicao do Servidor

A contribuicdo previdencidria dos segurados ativos incide sobre a base de
calculo definida em lei, observando a aliquota vigente no periodo analisado. A aliquota
de contribuicao dos segurados é de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
remuneragao de contribuicao, conforme disposto no art. 17 da Lei Municipal n°
3.939/2022. Essa contribuicao constitui fonte relevante de receita do RPPS, sendo
fundamental para o custeio dos beneficios previdenciarios.

O recolhimento das contribuicdes dos servidores ocorre de forma regular,
mediante desconto em folha de pagamento, em conformidade com a legislacao
previdenciaria.

6.1.2. Aliquota Patronal

A contribuigao patronal é de responsabilidade do ente federativo e incide sobre
a remuneracao dos segurados ativos vinculados ao RPPS, conforme a aliquota

estabelecida na legislacao local. A aliquota da contribuicdo patronal é de 14%



(quatorze por cento), incidente sobre a remuneracao de contribuicao, nos termos do
art. 17 da Lei Municipal n® 3.939/2022. Essa receita representa parcela significativa do
financiamento do regime e sua regularidade € indispensavel para a manutencao do

equilibrio financeiro e atuarial.

6.1.3. Aliquota de Custeio Suplementar

A contribuicdo de custeio suplementar tem por finalidade equacionar déficits
atuariais apurados na avaliagao atuarial anual, conforme plano de custeio aprovado. A
aliquota do custeio suplementar é de 18,66% (dezoito virgula sessenta e seis por
cento), definida com base no calculo atuarial vigente. Conforme demonstrado no
estudo atuarial, foi atestada a adequacgao do plano de amortizagdo as regras impostas
pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, dessa forma, ndo houve necessidade de
alteragao do plano de amortizagao implementado em lei, podendo este ser mantido na
forma prevista na respectiva norma.

Os valores arrecadados a titulo de custeio suplementar contribuem para a
sustentabilidade do RPPS, assegurando a cobertura das obrigacdes previdenciarias de

longo prazo.

6.1.4. Taxa de Administracao

A taxa de administragdo é destinada ao custeio das despesas administrativas
do RPPS, observados os limites legais estabelecidos pela legislacao previdenciaria. O
percentual da taxa de administracdo é de 2% (dois por cento), incidente sobre a
remuneragao de contribuicao dos segurados ativos, conforme disposto no art. 17 da
Lei Municipal n°® 3.939/2022.

E fundamental que os valores referentes a taxa de administracdao sejam
segregados dos recursos destinados ao pagamento de beneficios, mantidos em conta
individual e distinta, de acordo com os requisitos normativos de segregacao e
transparéncia.

Os recursos provenientes da taxa de administracao sao utilizados
exclusivamente para a manutencao da estrutura administrativa do regime, garantindo
0 adequado funcionamento da unidade gestora.

6.1.5. Compensacao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria corresponde aos valores recebidos pelo RPPS

em decorréncia do acerto financeiro com o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,



relativos ao tempo de contribuicdo utilizado para concessdo de beneficios
previdenciarios. Adicionalmente, a compensacao previdenciaria pode abranger acertos
financeiros realizados com outros Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS,
qguando houver utilizacao reciproca de tempo de contribuicdo, nos termos da legislacao
previdenciaria vigente.

Essa receita contribui para reduzir o impacto financeiro das concessdes de
beneficios que consideram periodos contributivos vertidos a outros regimes
previdenciarios.

6.1.6.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras decorrem da gestao dos recursos

Rendimentos das Aplicacoes

previdenciarios investidos no mercado financeiro, em conformidade com a Politica de
Investimentos aprovada e com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Esses rendimentos constituem importante fonte de receita do RPPS,

contribuindo para a formacao do patrimonio previdenciario e para o alcance da meta

atuarial.
o . Receitas Previdenciarias Receitas Administrativas

Competéncia - -
Repasses Rendimentos Comprev Repasses |Rendimentos
Janeiro R$ 280.602,07 | R¢$ 542.692,91| R$ 29.201,97 | R$ 11.988,66 R$ 976,51
Fevereiro R$ 326.369,39 | R$ 380.463,22| R$ 29.201,97| R$ 13.950,39 R$ 977,29
Margo R$ 356.374,57 | R$ 407.018,00| R$ 30.594,77| R$ 15.236,51| R$ 1.058,40
Abil R$ 384.810,98 | R¢ 543.571,62| R$ 30.594,77| R$ 16.444,68| R$ 1.219,55
Maio R$ 389.223,31 | R¢ 478.355,67 | R$ 30.594,77| R$ 16.633,80 R$ 398,80
Junho R$ 392.670,80 | R$ 430.780,82| R$ 30.594,77| R$ 16.781,57 R$ 488,70
Julho R$ 390.211,95| R$ 482.732,88| R$ 30.594,77| R$ 16.676,18 R$ 749,19
Agosto R$ 394.166,69 | R$ 532.005,30| R$ 30.594,77| R$ 16.845,69 R$ 837,61
Setembro R$ 392.946,73 | R¢$ 519.201,88| R$ 30.594,77| R$ 16.793,40| R$ 1.045,68
Outubro R$ 394.172,41 | R¢$ 586.138,65| R$ 30.594,77| R$ 16.845,94| R$ 1.265,40
Novembro R$ 393.885,03| R¢ 532.813,51| R$ 30.594,77| R$ 16.833,62| R$ 1.191,81
Dezembro R$ 390.681,70 | R¢$ 570.312,91| R$ 61.189,54| R$ 16.696,31| R$ 1.602,44

130 R$ 399.906,61 R$ 0,00 R$ 17.091,72

Total R$ 4.886.022,24 | R$ 6.006.087,37 | R$ 394.946,41 | R$ 208.818,49 | R$ 11.811,38

Tabela 2 — Receitas Previdencidrias e Administrativas do RPPS




6.2. DESPESAS DO RPPS

As despesas do RPPS compreendem 0s gastos necessarios para @ manutenc¢ao
dos beneficios previdenciarios e para o funcionamento administrativo do regime,
observando-se os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

6.2.1.

As despesas com beneficios previdenciarios correspondem aos pagamentos de

Beneficios Previdenciarios

aposentadorias e pensodes concedidas aos beneficiarios do RPPS, conforme os critérios
legais.

Essas despesas representam a principal obrigacao financeira do regime, sendo
monitoradas continuamente para assegurar sua compatibilidade com as receitas

arrecadadas e com as projecoes atuariais.

Proventos - Despesas
Competéncia . Comprev Precatorio Administrati
Aposentados Pensionistas s e outros vas
Janeiro R$ 337.252,93| R$22.911,45| R$ 2.669,43 R$ 0,00 R$2.012,61
Fevereiro R$ 202.076,68 | R$22.911,45| R$ 2.669,43 R$ 0,00| R$ 2.908,89
Margo R$ 200.707,36| R$ 25.301,59| R$ 2.796,73 R$ 0,00| R$ 3.636,67
Abril R$ 223.276,36| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00| R$ 3.055,77
Maio R$ 218.107,12| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 | R$ 16.667,60
Junho R$ 218.107,12| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 R$ 4.333,81
Julho R$ 218.107,12| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 R$ 3.418,60
Agosto R$ 224.509,69| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 | R$ 3.440,08
Setembro R$ 221.321,25| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 R$ 3.419,85
Outubro R$ 225.675,65| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 R$ 4.524,85
Novembro R$ 225.675,65| R$ 26.803,89| R$ 2.796,73 R$ 0,00 R$ 3.273,92
Dezembro R$ 225.675,71| R$26.803,89| R$5.593,46| R$4.015,11| R$ 7.954,22
o _
Adiarllgamento R$ 108.110,34 R$ 13.184,84 R$ 0,00 R$ 0,00
130 R$ 111.456,58 | R$ 13.184,86 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 2.960.059,56 | R$ 338.729,20| R$ 36.102,89 | R$ 4.015,11 | R$ 58.646,87

Tabela 3 — Despesas Previdencidriasdo RPPS

6.2.2.

As despesas administrativas

Despesas Administrativas
referem-se aos gastos necessarios a
operacionalizacao do RPPS, incluindo pessoal, encargos, servigos, sistemas,
capacitacOes e demais despesas vinculadas a gestao previdenciaria.

A execucao dessas despesas observa os limites legais e é custeada,

prioritariamente, com recursos provenientes da taxa de administracao.



Cursos Restitui¢
Competé | Empresa de | DATAPREV o Avaliax_;io o membros | do Prova Certifuca Cartilhas
ncia Assessoria | /COMPREV Gratificagdes atuarial Diarias | Conselho de do digital RPPS - 1C Total
2024 se Certificag Toazza
Comité do
Janeiro R$ 97,75 R$ 1.914,86 R$ 2.012,61
Fevereiro R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.098,27 R$ 2.908,89
Margo R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.826,05 R$ 3.636,67
Abril R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.245,15 R$ 3.055,77
Maio R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.609,23 | R$ 10.944,15 R$ 2.303,60 R$ 16.667,60
Junho R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.609,23 R$ 913,96 R$ 4.333,81
Julho R$ 710,62 R$ 98,75 R$ 2.609,23 R$ 3.418,60
Agosto R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.629,46 R$ 3.440,08
Setembro R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.609,23 R$ 3.419,85
Outubro R$ 710,62 R$ 100,00 R$ 2.609,23 R$ 920,00 R$ 185,00 R$ 4.524,85
Novembro R$ 741,56 R$ 100,00 R$ 2.432,36 R$ 3.273,92
Dezembro | R$ 1.495,50 R$ 100,00 R$ 5.698,72 R$ 660,00 R$ 7.954,22
Total R$ 8.632,64 | R$ 1.196,50 R$ 32.891,02 | R$ 10.944,15 | R$ 913,96 | R$ 920,00 | R$ 660,00 | R$ 185,00 | R$ 2.303,60 R$ 58.646,87

Tabela 4 — Despesas Administrativas do RPPS
6.3. CONCILIAGAO ENTRE RECEITAS E DESPESAS
A conciliacao entre receitas e despesas permite avaliar o resultado financeiro
do RPPS no periodo analisado, identificando eventual superavit ou déficit financeiro.
Essa andlise é fundamental para o acompanhamento da sustentabilidade do

regime e para subsidiar decisdes relacionadas ao custeio, a politica de investimentos

e a gestao previdenciaria.

~ . . Despesas

Con::Ii’ae e I;Rf:\?ildtzflciérias gf:\ll)i?:lse?lsciérias Saldo :ﬁ:fi:?sstrativas c::rinistrati Saldo
Janeiro R$ 852.496,95 R$ 362.833,81 | R$ 489.663,14 R$ 12.965,17 | R$2.012,61| R$ 10.952,56
Fevereiro | R$ 736.034,58 R$ 227.657,56 |  R$ 508.377,02 R$ 14.927,68 | R$2.908,89| R$ 12.018,79
Margo R$ 793.987,34 R$ 228.805,68 | R$ 565.181,66 R$ 16.294,91 | R$3.636,67| R$ 12.658,24
Abril R$ 958.977,37 R$ 252.876,98 |  R$ 706.100,39 R$ 17.664,23 | R$3.055,77| R$ 14.608,46
Maio R$ 898.173,75 R$ 247.707,74 | R$ 650.466,01 R$ 17.032,60 | R$ 16.667,60 R$ 365,00
Junho R$ 854.046,39 R$ 247.707,74|  R$ 606.338,65 R$ 17.270,27 | R$4.333,81| R$ 12.936,46
Julho R$ 903.539,60 R$ 247.707,74|  R$ 655.831,86 R$ 1742537 | R$3.418,60| R$ 14.006,77
Agosto R$ 956.766,76 R$ 254.110,31 |  R$ 702.656,45 R$ 17.683,30 | R$3.440,08| R$ 14.243,22
Setembro | R$ 942.743,38 R$ 250.921,87 |  R$ 691.821,51 R$ 17.839,08 | R$3.419,85| R$ 14.419,23
Outubro | R$1.010.905,83 R$ 255.276,27 |  R$ 755.629,56 R$ 18.111,34 | R$4.524,85| R$ 13.586,49
Novembro | R$ 957.293,31 R$ 255.276,27 |  R$ 702.017,04 R$ 18.02543 | R$3.273,92| R$ 14.751,51
Dezembro | R$ 1.022.184,15 R$ 262.088,17 |  R$ 760.095,98 R$ 18.298,75 | R$ 7.954,22| R$ 10.344,53
130 R$ 399.906,61 R$ 245.936,62 |  R$ 153.969,99 R$ 17.091,72 R$0,00| R$17.091,72
Total | R$ 11.287.056,02 | R$ 3.338.906,76 | R$ 7.948.149,26 | R$ 220.629,87 | R$ 58.646,87 | R$ 161.983,00

Tabela 5 — Conciliacdo entre receitas e despesas do RPPS

No exercicio de 2025, o Regime Préprio de Previdéncia Social apresentou
resultado previdencidrio superavitario, evidenciando equilibrio financeiro e adequada

gestdao dos recursos. As receitas previdenciarias totalizaram R$ 11.287.056,02,



enquanto as despesas previdenciarias somaram R$ 3.338.906,76, resultando em um
saldo positivo de R$ 7.948.149,26.

Ressalta-se que, ao longo de todo o periodo analisado, as receitas superaram
de forma consistente as despesas com beneficios, demonstrando capacidade de
financiamento das obrigacdes previdenciarias correntes. O resultado apurado foi
favorecido pelo cendrio econdmico positivo para os rendimentos dos investimentos,
aliado a conducao responsavel e eficiente da gestao previdenciaria, especialmente no
que se refere a estratégia de alocacao dos recursos, acompanhamento do mercado
financeiro e controle das despesas.

O desempenho observado reforca a solidez financeira do RPPS, bem como a
observancia aos principios da legalidade, prudéncia e sustentabilidade, contribuindo
para a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, em consonancia com

as diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente e pelos drgaos de controle.



7. ANALISE DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

7.1. Definicao e Conceito

A Politica de Investimentos é o instrumento de planejamento estratégico que
norteia a alocacao dos recursos financeiros do RPPS de Vila Maria. Trata-se de um
documento formal, aprovado pelos érgaos de governanca (Comité de Investimentos e
Conselho Deliberativo), que estabelece as diretrizes, os limites de risco, as metas de
rentabilidade e os segmentos de mercado onde o patrimoénio previdenciario podera ser
aplicado ao longo do exercicio.

A Politica de Investimentos do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES DE VILA MARIA — FAPS, para o exercicio de 2025, observou os principios
estabelecidos pela Resolugao CMN 4.963/2021 e pela Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022. Tais diretrizes exigem que as aplicagdes relnam os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacdo a natureza das
obrigagOes e transparéncia.

7.2. Obrigatoriedade Legal

A elaboracao e a observancia da Politica de Investimentos ndo sao facultativas.
A sua obrigatoriedade esta fundamentada na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e na
Portaria MTP n© 1.467/2022. Estas normas determinam que nenhum investimento
pode ser realizado sem que esteja previamente previsto na PI do exercicio vigente.

Além disso, a legislacdo exige que a PI seja enviada a Secretaria de Regime
Proprio de Previdéncia Social (SRPPS) por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos (DPIN), garantindo a transparéncia e o controle externo pelo Ministério
da Previdéncia.

7.3. Importancia da Politica de Investimentos

A relevancia da PI para o FAPS de Vila Maria transcende o mero cumprimento
burocratico, fundamentando-se em trés pilares:

v' Seguranca e Prudéncia: Define limites rigorosos para evitar a concentracao
de recursos em um Unico ativo ou instituicao, mitigando riscos de mercado e de
crédito.

v' Solvéncia Atuarial: Atua como o roteiro para que o RPPS alcance a sua Meta



Atuarial. Sem o cumprimento desta meta, o regime pode apresentar déficits futuros,
colocando em risco o pagamento das aposentadorias e pensoes.

v/ Governanca e Transparéncia: Protege os gestores e conselheiros ao
estabelecer critérios técnicos para a tomada de decisao, evitando escolhas subjetivas
ou sem fundamentacao técnica.

7.4. Objetivo da Politica de Investimentos

Cumprir os principios normativos, assegurando:

v’ Seguranca: preservagao do patrimoénio institucional.

v Rentabilidade: retorno adequado dentro da prudéncia financeira.

v" Solvéncia e Liquidez: capacidade de honrar os compromissos atuariais.

v Transparéncia e Motivagdo: clareza nas decisdes e coeréncia com os
objetivos previdenciarios.

Foram observadas rigorosamente essas diretrizes nao apenas na aplicagao,
mas também na manutengao ou eventual desinvestimento dos recursos.

7.5. Segmentacao e Limites

No periodo em analise, a carteira de investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social manteve-se em conformidade com a legislagao vigente, observando
rigorosamente os limites e critérios estabelecidos pela Resolucao CMN n© 4.963/2021.

A alocagdo em Renda Fixa correspondeu a 100% dos recursos,
respeitando o limite maximo de 100% previsto no Art. 7° da referida Resolucado,
evidenciando postura conservadora e alinhada ao perfil previdenciario do regime.

Quanto a Renda Variavel, ndo houve alocacao de recursos, resultando em
0%, decisdo pautada na analise do cenario econ6mico, na volatilidade dos mercados
e na observancia dos limites estabelecidos no Art. 89, priorizando a preservagao do
capital e a mitigacgdo de riscos. Da mesma forma, ndao foram realizados
investimentos no exterior, mantendo-se a alocacao em 0%, conforme disposto na
regulamentagdo aplicavel.

A segmentacdo adotada reflete uma estratégia de investimentos prudente e
compativel com os objetivos do RPPS, assegurando o atendimento as normas legais e

as boas praticas de governanca e gestdo previdenciaria.



7.6. Enquadramento dos Ativos
Todos os ativos da carteira foram monitorados mensalmente, assegurando que
nenhum fundo de investimento ultrapassasse os limites de concentragao por emissor

ou modalidade de ativo financeiro.
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Gréfico 3 — Enquadramento conforme Resolucdo n° 4.963

7.7. Rendimentos versus a PI

Os rendimentos da carteira de investimentos do RPPS, no periodo analisado,
foram confrontados com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos
vigente, e mantiveram-se compativeis com os paréametros definidos na PI.

Ndo foram identificados desenquadramentos no periodo, evidenciando a
observancia aos limites legais e as estratégias aprovadas, permanecendo a analise

detalhada dos investimentos apresentada em capitulo especifico deste relatorio.

7.8. Monitoramento da Politica de Investimentos

Como ja mencionado, a Politica de Investimentos estabelece os limites de
alocacdo em renda fixa, renda variavel, estruturados, fundos imobilidrios, em
consonancia com a legislagdo vigente. Além dessas restricdes, existem vedagOes
especificas para orientar os gestores quanto a adequacao dos recursos ao perfil do
RPPS.

A gestdo fundamenta-se em cenarios projetados pelo mercado atual e futuro,
além de andlises realizadas pela Consultoria Referéncia em conjunto com o Comité de
Investimentos.

A Politica de Investimentos pode ser revisada ou alterada, desde que haja



justificativa — por adequacao ao mercado ou eventuais mudancgas legislativas. No
entanto, neste semestre, ndo foi necessaria nenhuma modificagdo no texto da PI nem
nos percentuais dos limites superiores.

O enquadramento durante o exercicio de 2025 é o que demonstramos abaixo:

FI 100% Fundo de Agoes . Crédito
Enquzag‘:;ento titulos TN - Art.  BDR Nivel 1- | F' RSn9a ™A “ArL | priyagq - art.

79,1,"b" | Art. 99, A, IIT 1L, 79V, b
Janeiro 60,63% 0,00% 35,83% 3,55%
Fevereiro 60,69% 0,00% 35,77% 3,54%
Marco 57,33% 0,00% 39,13% 3,53%
Abril 57,55% 0,00% 38,93% 3,51%
Maio 58,21% 0,00% 38,29% 3,50%
Junho 58,20% 0,00% 38,29% 3,50%
Julho 57,40% 0,00% 35,62% 3,50%
Agosto 57,58% 0,00% 38,93% 3,48%
Setembro 57,69% 0,00% 38,83% 3,48%
Outubro 56,96% 0,00% 39,58% 3,47%
Novembro 56,27% 0,00% 40,28% 3,45%
Dezembro 54,58% 0,00% 42,03% 3,39%

Tabela 6 — Enquadramento conforme Resolucado n° 4.963

7.9. Aderéncia no 2° Semestre de 2025

A gestdo dos ativos no periodo fundamentou-se no rigoroso cumprimento do
arcabouco legal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social:

v' Federal: Portaria MTP n© 1.467/2022 (normas gerais de organizagao e
gestao); Resolugao CMN n°© 4.963/2021 (diretrizes de aplicacao dos recursos); e Lei
Federal n© 9.717/1998.

v Municipal: Lei Municipal n® 3.939/2022 (Reestruturacao do RPPS) e a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2025.

Durante o ano de 2025, a gestao de recursos manteve estrita aderéncia a PI
aprovada. As alocacOes foram distribuidas exclusivamente em segmentos de Renda
Fixa, sempre respeitando os tetos estabelecidos e priorizando a liquidez necessaria
para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias mensais.

Durante exercicio de 2025, as movimentacOes financeiras foram executadas

buscando o equilibrio entre risco, retorno e liquidez.



8. COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS E BANCOS

Este capitulo apresenta a composicao da carteira de investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social, demonstrando a distribuicao dos recursos aplicados por
segmento, por fundo de investimento e por instituicao financeira, em consonancia com
a Politica de Investimentos vigente, a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e demais normas
aplicaveis.

As informagdes aqui consolidadas tém por finalidade evidenciar o
enquadramento legal das aplicagoes, a diversificacao da carteira e a concentragao por
instituicao financeira, subsidiando a atuacao dos 6rgaos de controle interno e externo.

Os recursos financeiros do RPPS foram geridos em conformidade com a politica
de investimentos, Resolucao em vigor e Instituicdes Financeiras previamente
credenciadas junto ao RPPS, foram realizados ajustes na carteira dentre os prdprios
bancos em busca de manter a carteira posicionada conforme atual conjuntura
econOmica.

O montante do capital do Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor —
RPPS do Municipio de Vila Maria/RS, apurado em 31 de dezembro de 2025, totalizou
R$ 17.655.940,62, encontrando-se integralmente aplicado em fundos de investimento,
conforme demonstrado a seguir.

8.1. Composicao da Carteira por Segmento de Aplicacao

Com base nos dados apresentados na tabela abaixo, observa-se que, ao longo
do exercicio de 2025, a alocacdo dos recursos manteve-se integralmente enquadrada
nos limites legais e normativos vigentes. Verifica-se a predominancia de aplicacdes em
Renda Fixa, com recursos distribuidos entre titulos publicos (Art. 79, I, “b™), fundos de
renda fixa (Art. 79, III, “a") e crédito privado (Art. 79, V, "b"), ndo havendo exposi¢ao
a Renda Variavel, conforme evidenciado pela inexisténcia de aplicagdes em fundos de
acoes.

Essa estratégia reflete uma postura conservadora e alinhada ao perfil do
Regime Préprio de Previdéncia Social, priorizando a preservacao do capital, a
seguranca, a liquidez e a previsibilidade dos resultados. Destaca-se que os percentuais
aplicados em cada segmento respeitam integralmente os limites maximos

estabelecidos pela Resolucago CMN n© 4.963/2021, bem como as diretrizes e limites



definidos na Politica de Investimentos vigente, nao sendo identificadas situagdes de
desenquadramento no periodo analisado.

Dessa forma, conclui-se que a gestao dos recursos ocorreu de maneira
prudente e em conformidade com a legislacdo aplicavel, atendendo aos principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo dos recursos por segmento de
investimento, conforme classificacao normativa, permitindo a verificacao do

enguadramento em relacdo aos limites legais e aos limites definidos na Politica de

Investimentos.
Fundo de -
R$ por . F1100% Acées BDR | FI Renda Fixa - Art. | . Credito
Enquadramento tltu;%s ;I‘ I\f.l;..A "t Nivel 1 - Art. 70, III, "a" Pr“;?,d(\),_;\ rt.
% 90, A, III r Vi
Janeiro R$ 26.175.285,62 R$ 0,00 R$ 15.468.570,71 | R$ 1.531.614,13
Fevereiro R$ 26.505.233,09 R$ 0,00 R$ 15.623.599,13 | R$ 1.546.828,75
Marco R$ 25.354.751,61 R$ 0,00 R$ 17.305.690,99 | R$ 1.561.767,24
Abril R$ 25.848.802,15 R$ 0,00 R$ 17.486.491,22 | R$ 1.578.088,12
Maio R$ 26.520.430,92 R$ 0,00 R$ 17.442.804,26 | R$ 1.596.375,74
Junho R$ 26.804.812,45 R$ 0,00 R$ 17.635.273,89 | R$ 1.613.909,11
Julho R$ 26.805.206,13 R$ 0,00 R$ 18.258.529,36 | R$ 1.634.863,50
Agosto R$ 27.316.618,08 R$ 0,00 R$ 18.469.368,05 | R$ 1.653.187,49
Setembro R$ 27.774.507,56 R$ 0,00 R$ 18.697.739,58 | R$ 1.674.439,42
Outubro R$ 27.860.808,79 R$ 0,00 R$ 19.358.614,85 | R$ 1.695.200,67
Novembro R$ 27.925.227,61 R$ 0,00 R$ 19.989.602,17 | R$ 1.712.847,56
Dezembro R$ 27.892.450,43 R$ 0,00 R$ 21.478.339,55 | R$ 1.733.922,71

Tabela 7 — Distribuicdo dos recursos por segmento conforme Resolugdo n° 4.963

8.2. Composigao da Carteira por Fundo de Investimento

A tabela a seguir consolida a composicao da carteira de investimentos do RPPS
no periodo de julho a dezembro, evidenciando, de forma detalhada, os fundos que
integram a carteira, com a respectiva identificacao das instituicdes financeiras e os
valores aplicados em cada més.

Observa-se que a carteira é formada exclusivamente por fundos de renda fixa,
contemplando diferentes estratégias, tais como titulos publicos, renda fixa
referenciada, crédito privado e fundos indexados a indices de mercado, todos
devidamente enquadrados nos dispositivos da Resolucao CMN n© 4.963/2021, em
especial nos Artigos 79, incisos I, III e V, conforme a natureza de cada ativo. Nao ha
exposicao a fundos de renda variavel, o que reforca o perfil conservador adotado pelo
RPPS.

Os valores aplicados demonstram adequada diversificagao entre gestores,



administradores, indices de referéncia e tipos de ativos, contribuindo para a mitigacao

de riscos e para a manutencao da seguranca e da liquidez do
previdenciario. Destaca-se, ainda, que as oscilacdes nos saldos
rentabilidade dos fundos e eventuais movimentacoes operacionais, sem

desenquadramento ou descumprimento dos limites legais.

patrimonio

refletem a

caracterizar

Saldo por fundo

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

BANRISUL ABSOLUTO FI
RENDA FIXA LP

R$ 6.418.758,34

R$ 6.818.598,97

R$ 7.686.048,79

R$ 7.610.429,85

R$ 7.697.446,05

R$ 7.415.085,38

BANRISUL FOCO IDKA IPCA
2A FI RENDA FIXA

R$ 1.853.307,75

R$ 1.864.595,24

R$ 1.872.292,15

R$ 1.906.432,82

R$ 1.915.432,90

R$ 2.339.068,86

BANRISUL FOCO IMA G FI
RENDA FIXA LP

R$ 1.231.695,69

R$ 1.016.618,83

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

BANRISUL RPPS II FI RF LP

R$ 955.958,15

R$ 961.805,01

R$ 966.145,03

R$ 982.696,75

R$ 986.973,99

R$ 988.370,96

BANRISUL SOBERANO FI
RENDA FIXA SIMPLES LP

R$ 93.574,87

R$ 103.631,85

R$ 115.004,00

R$ 33.793,32

R$ 33.969,28

R$ 46.758,05

BB ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

R$ 4.516.751,22

R$ 4.559.658,46

R$ 4.605.923,86

R$ 4.655.892,62

R$ 4.709.420,90

R$ 4.753.301,42

BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 2.042.470,63

R$ 2.054.735,28

R$ 2.062.062,90

R$ 2.097.809,29

R$ 2.108.975,40

R$ 2.115.258,95

BB IMA-B TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 1.868.090,16

R$ 1.877.337,09

R$ 1.911.681,29

R$ 1.951.189,39

R$ 1.984.614,85

R$ 2.009.360,05

BB PERFIL FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

R$ 8.036.576,41

R$ 8.116.911,92

R$ 8.196.146,99

R$ 8.280.999,91

R$ 8.376.198,42

R$ 8.468.587,09

CAIXA BRASIL FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI LP

R$ 7.431.994,30

R$ 7.506.687,21

R$ 7.937.557,81

R$ 8.021.146,62

R$ 7.868.779,68

R$ 7.955.528,13

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

R$ 363.803,33

R$ 366.062,51

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CAIXA BRASIL IMA-B 5
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

R$ 3.423.589,22

R$ 3.445.368,30

R$ 3.463.732,24

R$ 3.524.209,56

R$ 3.545.717,78

R$ 3.560.966,59

CAIXA BRASIL IMA-B
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

R$ 786.320,62

R$ 790.161,33

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CAIXA BRASIL MATRIZ
RENDA FIXA

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.171.986,19

R$ 1.184.344,69

R$ 1.197.826,16

R$ 1.211.158,67

SICREDI LIQUIDEZ
EMPRESARIAL FI RENDA
FIXA

R$ 2.620.965,64

R$ 2.646.660,22

R$ 2.671.861,35

R$ 3.086.348,55

R$ 3.537.879,77

R$ 3.576.642,19

SICREDI BAIXO RISCO FIC
RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO LP

R$ 1.531.614,13

R$ 1.546.828,75

R$ 1.561.767,24

R$ 1.578.088,12

R$ 1.596.375,74

R$ 1.613.909,11

SICREDI INSTITUCIONAL
IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF

RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tabela 8 — Composicdo da Carteira 1° Semestre/2025
Saldo por fundo |Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

BANRISUL ABSOLUTO FI
RENDA FIXA LP

R$ 7.510.580,48

R$ 7.597.455,96

R$ 7.690.441,95

R$ 7.788.682,36

R$ 7.866.154,87

R$ 7.961.689,57

BANRISUL FOCO IDKA
IPCA 2A FI RENDA FIXA

R$ 2.352.974,78

R$ 2.380.679,26

R$ 2.394.965,51

R$ 2.167.847,76

R$ 1.937.064,51

R$ 1.957.352,91

BANRISUL RPPS II FI RF
LP

R$ 997.286,44

R$ 1.007.999,15

R$ 1.015.164,50

R$ 1.026.332,40

R$ 1.035.836,49

R$ 1.047.051,48

BANRISUL SOBERANO FI
RENDA FIXA SIMPLES LP

R$ 60.869,08

R$ 74.944,15

R$ 89.415,77

R$ 102.949,83

R$ 117.713,79

R$ 161.984,05

BB ALOCAGAO ATIVA
RETORNO TOTAL FIC
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 4.812.996,73

R$ 4.864.106,80

R$ 4.920.343,33

R$ 4.980.281,96

R$ 5.031.976,69

R$ 5.092.832,82

BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 2.127.692,00

R$ 1.902.137,03

R$ 1.914.585,85

R$ 1.934.410,67

R$ 1.953.261,23

R$ 1.973.398,25

BB IMA-B TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 1.993.640,72

R$ 2.010.253,30

R$ 2.020.799,01

R$ 2.041.420,71

R$ 2.082.320,04

R$ 2.088.477,99

BB PERFIL FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

R$ 8.578.065,16

R$ 8.676.443,60

R$ 8.783.957,09

R$ 8.895.935,67

R$ 8.990.116,17

R$ 9.100.220,15




CAIXA BRASIL FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI

LP R$ 8.057.695,32 | R$ 8.151.246,16 | R$ 8.251.931,95 | R$ 8.354.877,57 | R$ 8.443.418,52 | R$ 8.546.862,45
CAIXA BRASIL IMA-B 5

TITULOS PUBLICOS FI

RENDA FIXA LP R$ 3.326.765,03 | R$ 3.365.520,63 | R$ 3.139.388,40 | R$ 3.171.086,80 | R$ 3.204.662,92 | R$ 2.856.272,76
CAIXA BRASIL MATRIZ

RENDA FIXA R$ 1.622.768,88 | R$ 1.641.678,29 | R$ 1.661.850,54 | R$ 1.682.721,67 | R$ 1.700.771,46 | R$ 2.112.198,48
SICREDI LIQUIDEZ

EMPRESARIAL FI RENDA

FIXA R$ 3.622.400,87 | R$ 4.113.521,80 | R$ 4.589.403,24 | R$ 4.647.796,30 | R$ 4.696.237,07 | R$ 4.753.390,60
SICREDI BAIXO RISCO FIC

RENDA FIXA CREDITO

PRIVADO LP R$ 1.634.863,50 | R$ 1.653.187,49 | R$ 1.674.439,42 | R$ 1.695.200,67 | R$ 1.712.847,56 | R$ 1.733.922,71

SICREDI INSTITUCIONAL
IRF-M 1 RESP LIMITADA
FIF RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 425.079,94 R$ 855.296,02 | R$ 1.719.058,47

Tabela 9 - Composicdo da Carteira 2° Semestre/2025

Dessa forma, constata-se que os fundos relacionados nas tabelas compdem
regularmente a carteira de investimentos do RPPS, estando todos identificados, com
valores aplicados claramente demonstrados e devidamente enquadrados na legislacao
vigente, bem como em consonancia com as diretrizes e limites estabelecidos na Politica
de Investimentos do RPPS, atendendo aos principios de seguranca, rentabilidade,

liquidez e equilibrio financeiro e atuarial.

8.3. Distribuicao dos Recursos por Instituicao Financeira

A tabela apresentada evidencia a concentracdao dos recursos do RPPS por
instituicao financeira administradora ou gestora no periodo de julho a dezembro,
possibilitando a anadlise do risco de concentragdo institucional da carteira de
investimentos.

Verifica-se que a distribuicao dos recursos do RPPS por instituicao financeira
manteve-se equilibrada e compativel com as diretrizes da Politica de Investimentos e
com os limites estabelecidos pela Resolugao CMN n° 4.963/2021. O Banco do Brasil
apresentou a maior participacdo relativa ao longo do periodo analisado, com
percentuais que oscilaram aproximadamente entre 35% e 38%, evidenciando
estabilidade na alocacdo dos recursos. A Caixa Econdmica Federal manteve
participacao relevante e relativamente constante, situando-se em torno de 26% a 28%
do total aplicado. O Banco Banrisul, por sua vez, registrou reducao gradual de
participacao ao longo dos meses, passando de aproximadamente 24,23% em janeiro
para 21,46% em dezembro, enquanto o Banco Sicredi apresentou crescimento
progressivo, ampliando sua participagao de cerca de 9,62% para 16,06% no mesmo

periodo. Tal comportamento evidencia estratégia de diversificacao institucional,



contribuindo para a mitigacao do risco de concentracao e para o fortalecimento da
seguranca e da governanca na gestdo dos recursos previdenciarios.

A parcela referente a taxa de administracao do Banrisul permanece residual e
pouco significativa em termos percentuais, nao impactando de forma relevante a
concentracao da carteira. Em todos os meses analisados, o total dos recursos
permanece integralmente distribuido (100%), sem indicios de desequilibrios ou

excessos de concentragdo.

% por Banco Banco do Caixa Banco Banrisul - Taxa
Banco Banrisul Brasil Economica Sicredi . ‘.je = Total

Federal Administracao
Janeiro 24,23% 38,13% 27,81% 9,62% 0,22% 100%
Fevereiro 24,41% 38,03% 27,72% 9,60% 0,24% 100%
Margo 23,80% 37,94% 28,43% 9,57% 0,26% 100%
Abril 23,38% 37,82% 28,34% 10,39% 0,08% 100%
Maio 23,27% 37,71% 27,68% 11,27% 0,07% 100%
Junho 23,33% 37,67% 27,64% 11,27% 0,10% 100%
Julho 23,26% 37,50% 27,85% 11,26% 0,13% 100%
Agosto 23,16% 36,79% 27,74% 12,16% 0,16% 100%
Setembro 23,06% 36,64% 27,11% 13,01% 0,19% 100%
Outubro 22,45% 36,50% 27,00% 13,84% 0,21% 100%
Novembro 21,84% 36,39% 26,90% 14,64% 0,24% 100%
Dezembro 21,46% 35,72% 26,45% 16,06% 0,32% 100%

Tabela 10 - Distribuicdo dos Recursos por Instituicio Financeira

De forma geral, a distribuicdo dos investimentos demonstra adequada
diversificagao institucional, em conformidade com os limites e diretrizes estabelecidos
na Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e com a Politica de Investimentos do RPPS,
contribuindo para a mitigacao do risco institucional, fortalecimento da governanca e

maior seguranca na gestao dos recursos previdenciarios.

8.4. Sintese da Composicao da Carteira

De forma sintética, registra-se que, no periodo analisado, a carteira de
investimentos do RPPS manteve-se integralmente enquadrada nos limites legais e
normativos vigentes, em especial aqueles estabelecidos pela Resolugago CMN n©
4.963/2021, observando rigorosamente as diretrizes, critérios e limites definidos na
Politica de Investimentos.

A composigao da carteira evidenciou perfil predominantemente conservador,

com alocacao concentrada em ativos de renda fixa, adequada diversificacao entre



fundos, classes de ativos e instituicoes financeiras administradoras ou gestoras, bem
como auséncia de exposicdo a renda variavel, o que contribuiu para a mitigacao dos
riscos de mercado e de concentracgao institucional. Nao foram identificadas situacoes
de desenquadramento ao longo do periodo.

Ressalta-se, por fim, que a andlise pormenorizada do desempenho, da
rentabilidade e da aderéncia aos objetivos atuariais da carteira encontra-se
apresentada em capitulo especifico deste relatério, em conformidade com as boas

praticas de governanca e transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios.



9. DESEMPENHO DA CARTEIRA VS. META ATUARIAL

A analise do desempenho da carteira de investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS tem por objetivo avaliar a rentabilidade dos recursos
aplicados, verificar sua compatibilidade com a meta atuarial estabelecida e aferir a
efetividade da Politica de Investimentos no periodo analisado.

Os resultados apresentados consideram a rentabilidade nominal e real dos
investimentos, bem como a aderéncia da carteira a meta atuarial, em consonancia
com as diretrizes da Ministério da Previdéncia e com as normas do Conselho Monetario
Nacional.

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025,
conforme estabelecido na Politica de Investimentos, foi definida como INPC acrescido
de 5,21% ao ano (INPC + 5,21% a.a.).

No periodo analisado, o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor — FAPS
do Municipio de Vila Maria/RS apurou, em 31 de dezembro de 2025, uma rentabilidade
acumulada de R$ 6.017.898,75 (seis milhdes dezessete mil oitocentos e noventa e oito
reais e setenta e cinco centavos), correspondente a 148,63% da meta atuarial prevista
na Politica de Investimentos.

No exercicio de 2025, a rentabilidade percentual da carteira foi de 13,84%,
frente a uma meta atuarial de 9,31%, o que reflete desempenho positivo e
consistente da gestao dos investimentos, com geracao de retorno real acima do
minimo necessario para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Esse resultado
evidencia a adequacao da estratégia adotada, aliando seguranca, diversificacao e
eficiéncia, em consonancia com a Politica de Investimentos e com as boas praticas
de governancga previdenciaria.

9.1. Rentabilidade Nominal e Real:

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos corresponde ao retorno
financeiro bruto obtido no periodo, sem considerar os efeitos da inflacdo. Ja a
rentabilidade real representa o ganho efetivo dos investimentos, apds o desconto da
variacdo inflacionaria, sendo este indicador fundamental para a avaliacdo da

preservacao do poder de compra dos recursos previdenciarios ao longo do tempo.



No periodo analisado, a carteira de investimentos do RPPS apresentou uma
rentabilidade nominal de 13,84% e uma rentabilidade real de 9,74%, resultados
influenciados pelo cenario macroecondmico, pela politica monetaria vigente e pela
alocacao dos ativos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos.

A analise da rentabilidade real permite verificar se os rendimentos auferidos
foram suficientes para preservar e ampliar o valor real do patrimonio previdenciario,
condicdao essencial para a sustentabilidade financeira e atuarial do regime no longo
prazo.

Dessa forma, constata-se que, no periodo analisado, a rentabilidade
nominal de 13,84% e a rentabilidade real de 9,74% evidenciam que os
investimentos ndao apenas superaram os efeitos da inflagdo, como também
proporcionaram ganho real ao patrimonio do RPPS. Tal desempenho demonstra
a efetividade da estratégia de alocacdo adotada, a aderéncia as diretrizes da
Politica de Investimentos e a atuacdo prudente da gestdo frente ao cenario
macroecondmico e a politica monetaria vigente, contribuindo de maneira positiva para
a sustentabilidade financeira e o equilibrio atuarial do regime no longo
prazo.

9.2. Aderéncia a Meta:

A meta atuarial representa o objetivo minimo de rentabilidade a ser alcancado
pela carteira de investimentos, geralmente composta por um indice de inflagdo
acrescido de taxa real de juros, conforme estabelecido na avaliagao atuarial anual
(INPC+5,21%).

A afericdo da aderéncia a meta atuarial consiste na comparagdo entre a
rentabilidade real da carteira e a meta definida para o periodo, permitindo avaliar a
eficacia da estratégia de investimentos adotada.

No periodo analisado, o desempenho da carteira de investimentos foi
confrontado com a meta atuarial vigente, fixada em 9,31%, possibilitando verificar o
nivel de atingimento do objetivo atuarial, tendo a rentabilidade efetivamente obtida
sido de 13,84%. Essa andlise subsidia a avaliacdo da aderéncia da Politica de

Investimentos e, quando necessario, orienta eventuais ajustes na estratégia de



alocacdo de ativos, em consonancia com os principios de seguranca, rentabilidade e
liquidez.

A manutencao da aderéncia a meta atuarial é fator essencial para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e o cumprimento das obrigacOes previdenciarias
futuras.

Dessa forma, verifica-se que, no periodo analisado, a rentabilidade nominal
da carteira de investimentos, de 13,84%, superou de maneira expressiva a meta
atuarial vigente, fixada em 9,31% (INPC + 5,21%), evidenciando aderéncia
positiva a meta atuarial. Tal resultado indica que os investimentos foram suficientes
para compensar a inflacdo do periodo e gerar retorno acima do objetivo minimo

estabelecido na avaliagao atuarial anual.



10. DEMONSTRATIVOS, RELATORIOS E
DECLARACOES OBRIGATORIAS DO RPPS

10.1. DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos

Trata-se de documento de elaboracao e envio anual, que formaliza a Politica
de Investimentos do RPPS para o exercicio subsequente, devendo ser previamente
aprovado pelo Conselho competente. O DPIN é encaminhado ao Ministério da
Previdéncia por meio do sistema CADPREV, constituindo requisito essencial para a
comprovacao da regularidade da gestdo dos recursos previdenciarios.

No exercicio em referéncia, registra-se que o DPIN foi devidamente elaborado,
aprovado, preenchido e encaminhado, em conformidade com os prazos, critérios e
forma estabelecidos na legislacdao vigente, ndao havendo pendéncias quanto ao seu

envio, evidenciando a observancia das normas legais e das boas praticas de

governanca na gestao do RPPS.

Demonsirativo da Politica de Investimentos
CNPJ do Ente Exercicio Nofificagio de Imegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagio Imprimir DPIN PDF
Vila Maria 92.406.115/0001-07 2026 01/12/2025 10:26:51 = Nao =)

Figura 1 — Envio DPIN

10.2. DAIR — Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos

Recursos

Trata-se de demonstrativo de periodicidade mensal que consolida informacgoes
relativas a composicdo da carteira de investimentos, aos resultados de rentabilidade,
aos enquadramentos legais e a aderéncia as diretrizes da Politica de Investimentos,
constituindo o DAIR importante instrumento de monitoramento, transparéncia e
fiscalizacao das aplicacOes financeiras do RPPS.

No periodo analisado, o DAIR foi corretamente preenchido e transmitido por
meio do sistema prdprio, atendendo integralmente aos prazos, a forma e aos requisitos
estabelecidos pela legislacdo vigente, nao sendo constatadas pendéncias ou
inconsisténcias, o que reforca a regularidade dos procedimentos adotados na gestdo

dos recursos previdenciarios.



Demonstrativo das Aplicagoes € Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente

Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92 406.115/0001-07
Vila Maria 92 .406.115/0001-07
Vila Maria 92 406.115/0001-07
Vila Maria 92 406 115/0001-07
Vila Maria 92 406 115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07
Vila Maria 92.406.115/0001-07

Figura 2 — Envio Dair

Exercicio
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

Més Finalidade do DAIR
D DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
QOutubro DAIR - Encerramento do Més
QOutubro DAIR - Encerramento do Més
Setembro DAIR - Encerramento do Més
Agosto DAIR - Encerramento do Més
Julho DAIR - Encerramento do Més
Junho DAIR - Encerramento do Més
Maio DAIR - Encerramento do Més
Abril DAIR - Encerramento do Més
Margo DAIR - Encerramento do Més
Feverein DAIR - Encerramento do Més
Janeiro DAIR - Encerramento do Més

Data de Posigio
311272025
301112025
3110/2025
3110/2025
30/08/2025
31/08/2025
31/07/2025
30/06/2025
31/05/2025
30/04/2025
31/03/2025
2810272025
31/01/2025

Data de Envio
16/01/2026 15:20:15
10/12/2025 15:29:17
19/11/2025 16:32:03
19/11/2025 09:39:57
23/10/2025 07:55:31
22/08/2025 11:29:49
28/08/2025 16:21:33
28/07/2025 08:01:45
11/06/2025 14:02:58
23/05/2025 14:03:52
30/04/2025 09:38:38
25/03/2025 10:33:01
21/02/2025 14:24:39

Nofificagéo de Iregularidade

Retificagéo

10.3.

Repasses

DIPR — Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e

Trata-se de demonstrativo de envio bimestral que retine dados referentes aos

segurados, as contribuigdes previdenciarias, aos repasses realizados pelo ente

federativo e a situacdo de regularidade financeira do RPPS, possibilitando o

acompanhamento sistematico da arrecadacdao e do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias.

No periodo analisado, o referido demonstrativo foi adequadamente preenchido

e encaminhado, observando os prazos, procedimentos e exigéncias estabelecidos na

legislagao vigente, contribuindo para a transparéncia, o controle e a confiabilidade das

informacdes prestadas no ambito da gestdo previdenciaria.

2023
2023
2025
2025
2023
2025

Figura 3 —

Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse

Visualizar Visualizar
I Relatorio de  Visualizar Relatorio Declaracio de Visualizar
Entradade de Iregularidades a0 DIPR
Veracidade
Dados
Movembro/Dezembro = = =
Setembro/Cutubro = = =
Julho/Agosto = = =
Maio/Junho = = =
Margo/Abril = =1 =
Janeiro/Fevereiro = = =
Envio DIPR
10.4. DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
Atuarial

Documento de periodicidade anual, elaborado por atuario legalmente

habilitado, que apresenta de forma técnica e detalhada a situacdo do equilibrio



financeiro e atuarial do RPPS. O DRAA constitui instrumento essencial para a avaliacao
da sustentabilidade do regime, servindo de base para a definicao da meta atuarial, do
plano de custeio e para o direcionamento das estratégias de investimentos, em
consonancia com a legislacao vigente e as boas praticas de gestdao previdenciaria.

No exercicio em analise, registra-se que o DRAA foi elaborado e encaminhado
em estrita conformidade com as normas legais aplicaveis e dentro dos prazos
estabelecidos, ndao havendo pendéncias quanto ao seu envio, evidenciando a
regularidade dos procedimentos atuariais e o atendimento as exigéncias dos érgaos

de controle.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA

2025 [i=1] Documentos digitalizados enviados 11/03/2025

Figura 4 — Envio DRAA

10.5. Publicacdes e Transparéncia

Em atendimento aos principios da publicidade e transparéncia da gestdo
publica, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de Vila Maria mantém a
divulgacao regular e atualizada de seus atos, documentos e informagdes institucionais
em meio eletronico oficial.

Sao disponibilizadas no site institucional do Municipio de Vila Maria, em area
especifica destinada as publicagdes do RPPS, as atas das reunides dos Conselhos e
Comité de Investimentos, a Politica de Investimentos e seus adendos, os Relatdrios
Semestrais de Aderéncia da Gestao dos Recursos, o Relatério Circunstanciado exigido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, bem como os
documentos relativos a conjuntura econémica e financeira e o calendario anual de
reunioes.

As referidas publicagdes podem ser acessadas no endereco eletronico oficial:

https://www.vilamaria.rs.gov.br/pg.php?area=PUBLICACOES&subarea=109

Dessa forma, o RPPS assegura o acesso publico as informagodes, possibilitando
o acompanhamento, o controle social e a fiscalizagao dos atos de gestao, em
conformidade com a legislagdo vigente e as normas aplicaveis aos Regimes Prdprios

de Previdéncia Social.



11. CERTIFICAGOES E GOVERNANGA

11.1. Certificacdo e Qualificacdo Técnica dos Gestores e

Conselheiros

A gestao do RPPS observa principios de governanca previdenciaria voltados a
transparéncia, a profissionalizacdo da gestdo e a mitigagdo de riscos, conforme
diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente e pela Ministério da Previdéncia.

A unidade gestora mantém estrutura de governanca composta por 6rgaos
colegiados e mecanismos de controle interno, assegurando a segregacao de fungoes
e o acompanhamento sistematico das decisOes relacionadas a gestao dos recursos
previdenciarios.

Em atendimento as exigéncias estabelecidas na legislacao previdenciaria
vigente, especialmente na Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Préprio de
Previdéncia Social mantém a comprovagao da certificacdo dos dirigentes, membros do
Comité de Investimentos e conselheiros, como requisito essencial de governanga,
qualificacdo técnica e responsabilizacdo na gestao dos recursos previdenciarios.

A certificagdo tem por finalidade assegurar que os agentes responsaveis pela
administracdo, deliberacao e fiscalizacgdo do RPPS possuam conhecimentos técnicos
compativeis com as atribuicdes exercidas, contribuindo para decisdes fundamentadas,
prudentes e alinhadas aos principios da legalidade, transparéncia, seguranca e
eficiéncia.

Os comprovantes de certificacao, dentro dos prazos de validade estabelecidos,
encontram-se devidamente arquivados e disponiveis para fins de fiscalizagdo, sendo
que eventuais situacdes de vencimento ou substituicdo de membros sao tratadas de
forma tempestiva, com observancia as normas aplicaveis e as deliberacdoes dos
respectivos Conselhos.

A manutencao das certificacOes validas constitui requisito para a regularidade
do RPPS, sendo acompanhada de forma permanente pela unidade gestora, integrando

o conjunto de boas praticas de governancga e controle interno.



Nome do Membro

Antecedentes
Criminais

Experiéncia
Profissional

Formacdo
Superior

Certificacdo
Profissional

Requisitos
Cumpridos

LULZ CARLOS BENEDETTI

~

ADRIANA BOSCARDIN TREMEA

Nao Obrigatdrio

CLAUDIA MOCCELLIN RAMOS

Nao Obrigatdrio

GRASIELA SCIOTA FRANCESCHI

N&o Obrigatdrio

LUCIANG DORS Nao Obrigatdrio
ANDRE UCZAY Nao Obrigatdrio
OTAVIO GANZER. ZANARDI Nao Obrigatdrio

SIMONE CARLA JACOBS

Nao Obrigatdrio

RENATA FERRARI

=

ANA FRANCYELE PARENTE BORGES

Nao Obrigatdrio

DINORA SALETE DALMAGRO

N&o Obrigatdrio

e OO OOl EOROE OF O | £ O
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11.2.

Tabela 11 - Certificacdo e Qualificacdo Técnica dos Gestores e Conselheiros

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) atesta que o ente

federativo e o respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social atendem as exigéncias

legais, atuariais, financeiras, administrativas e cadastrais previstas na legislacao

previdencidria vigente, sendo condicdo indispensavel para a celebracao de convénios,

contratos de repasse e o recebimento de transferéncias voluntarias de recursos.

Para a concessao e manutencdao do CRP, sdo avaliados, entre outros, os

seguintes requisitos:

v Regularidade dos repasses previdenciarios, incluindo as contribuicoes

patronais e dos segurados, bem como 0s aportes previstos em lei;

v" Envio tempestivo e correto dos demonstrativos obrigatérios ao Ministério da
Previdéncia, por meio do sistema CADPREV, tais como DPIN, DAIR, DIPR e DRAA;




v’ Realizacdo da avaliacdo atuarial anual, com observancia do equilibrio
financeiro e atuarial e existéncia de plano de custeio vigente;

v Adocao e cumprimento da Politica de Investimentos, em conformidade com
as normas do Conselho Monetario Nacional;

v Observancia dos limites legais e normativos aplicaveis as aplicacdes
financeiras dos recursos previdenciarios;

v' Comprovacao da certificagao dos dirigentes, conselheiros e membros do
Comité de Investimentos, conforme exigido pela Portaria MTP n° 1.467/2022;

v’ Regularidade cadastral e institucional do RPPS, incluindo a existéncia e
funcionamento dos Conselhos e do Comité de Investimentos;

v Manutengao de registros contabeis e demonstrativos financeiros regulares,
em consonancia com as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico;

v Atendimento as exigéncias dos o¢rgaos de controle e fiscalizacao,
especialmente do Tribunal de Contas competente.

O acompanhamento permanente dessas exigéncias pela unidade gestora visa
assegurar a regularidade previdenciaria, a transparéncia da gestao e a sustentabilidade

do RPPS no longo prazo.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
# SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
\EYRY  Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Vila Maria UF: RS
CMNPJ Principal: 92.406.115/0001-07

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO WO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO WO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1598.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;
1. Celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de emprestimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragia direta e indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http/fwww.previdencia.gov.br, pois estd sujeite a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ac ato ou contrato para o qual foil EXIGIDO.

EMITIDO EM 05/12/2025 N.2 987309 -
VALIDO ATE 03/06/2026 249547

Figura 5 - CRP



12. CENARIO ECONOMICO E MERCADO FINANCEIRO

12.1, Resumo do Mercado Financeiro de 2025

O ano de 2025 foi caracterizado por um ambiente econémico de elevada
complexidade, tanto no cenadrio internacional quanto no doméstico, exigindo cautela e
estratégias prudentes de alocacao de recursos. No plano externo, os mercados globais
enfrentaram forte volatilidade ao longo do primeiro semestre, impulsionada por
tensOes comerciais renovadas, instabilidade politica em economias centrais e
mudancas na conducao das politicas monetarias. A postura protecionista adotada pelos
Estados Unidos ampliou as incertezas, provocando quedas acentuadas nas bolsas
globais, seguidas por recuperagao parcial diante de sinais de moderagao nas medidas
tarifarias e avangos diplomaticos.

Nesse contexto, o dolar apresentou expressiva desvalorizacdo frente as
principais moedas, favorecendo o desempenho de ativos internacionais, mercados
emergentes e commodities, como o ouro. Observou-se também um movimento
relevante de diversificacdo global de portfdlios, com reducdo da concentragdo de
investimentos nos Estados Unidos e redirecionamento de capitais para outras
economias, refletido inclusive no volume elevado de operacdes de fusOes e aquisicoes
ao longo do ano. Na renda fixa internacional, os titulos soberanos norte-americanos
mantiveram rendimentos elevados, diante da incerteza fiscal e da postura cautelosa
do Federal Reserve.

No Brasil, o cenario econdmico apresentou evolugdo gradual, ainda que
cercado de desafios. A atividade econdmica mostrou resiliéncia, com crescimento do
PIB impulsionado principalmente pelo setor agropecuario. A politica monetaria
permaneceu restritiva, com a taxa Selic mantida em patamar elevado ao longo do ano
como instrumento central de combate a inflacdo. Esse movimento contribuiu para a
valorizacdo do real e para a desaceleracao dos indices inflacionarios, que encerraram
o exercicio dentro do limite da meta estabelecida. A politica fiscal seguiu como ponto
de atencdo dos agentes econdmicos, influenciando a percepcdo de risco e o

comportamento da curva de juros.



O mercado de renda variavel apresentou desempenho negativo em 2025,
refletindo a combinacao de juros elevados, incertezas fiscais e fatores externos, como
tensOes geopoliticas e desaceleracao de economias relevantes. Em contraste, a renda
fixa destacou-se como o principal vetor de desempenho positivo, com resultados
consistentes ao longo do ano. Os indices de mercado evidenciaram ganhos relevantes,
sobretudo nos titulos pds-fixados e prefixados, que se beneficiaram da manutencao
da Selic em niveis elevados e da gestao eficiente da duration, superando de forma
ampla as metas atuariais.

No segundo semestre, 0 ambiente permaneceu marcado por elevada cautela,
tanto no cendrio doméstico quanto internacional, reforcando a importancia de
estratégias conservadoras e diversificadas, especialmente para os Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS). A preservacao do capital, a aderéncia as politicas de
investimentos e a gestdo responsavel dos riscos macroeconémicos e geopoliticos
mostraram-se determinantes para os resultados alcangados.

Inserido nesse contexto, o RPPS de Vila Maria apresentou desempenho
amplamente positivo em 2025. O Instituto alcancou rentabilidade acumulada de
13,84%, superando de forma expressiva a meta atuarial de 9,31%, o que resultou em
ganho real relevante para o patrimonio previdenciario. A carteira de investimentos
manteve 100% de enquadramento as normas vigentes e as diretrizes da politica de
investimentos, evidenciando o fortalecimento da governanca e da gestao dos recursos.
Em termos financeiros, o RPPS registrou resultado positivo superior a R$ 6 milhdes e
encerrou o exercicio com patrimonio superior a R$ 51 milhdes, refletindo uma
conducao prudente, técnica e alinhada as exigéncias legais, contribuindo de forma
consistente para a sustentabilidade do regime e a seguranca previdenciaria dos

segurados.



13. PERSPECTIVAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2026

As perspectivas para o primeiro semestre de 2026 indicam a continuidade de
um cenario que demanda acompanhamento atento dos indicadores macroeconémicos,
especialmente no que se refere a inflacdo, a conducdo da politica monetaria e ao
desempenho da atividade econOmica, fatores diretamente relacionados ao
comportamento dos ativos financeiros.

Nesse contexto, a estratégia de investimentos do RPPS devera permanecer
estritamente alinhada as diretrizes da Politica de Investimentos vigente, observando,
a partir de fevereiro de 2026, as disposigoes introduzidas pela Resolugao CMN n©
5.272/2023, que reforca os principios de prudéncia, transparéncia, controle de riscos
e governanca na gestao dos recursos previdenciarios. A prioridade continuara sendo a
seguranca e a liquidez dos investimentos, sem prejuizo da busca por rentabilidade
compativel com o cumprimento da meta atuarial.

A gestdo previdenciaria seguira realizando o monitoramento continuo do
mercado financeiro e dos riscos associados, adotando, sempre que necessario, ajustes
taticos na alocacao dos ativos, de forma técnica e responsavel, em estrita observancia
aos limites legais, as normas vigentes e as boas praticas de governanca, visando

assegurar a sustentabilidade financeira e o equilibrio atuarial do RPPS no longo prazo.



14. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

14.1. Conclusao

Com base nas analises realizadas ao longo do presente relatdrio, conclui-se
que a gestao dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Vila Maria, no exercicio de 2025, apresentou adequada aderéncia as
normas legais e regulamentares vigentes, bem como as diretrizes estabelecidas
na Politica de Investimentos aprovada para o exercicio.

Verificou-se que a administracdao dos recursos previdenciarios observou, de
forma consistente, os principios da legalidade, seguranca, liquidez,
rentabilidade, solvéncia e transparéncia, conforme preconizado pela Resolucao
CMN n© 4.963/2021 e pela Portaria MTP n® 1.467/2022. As aplicagdes financeiras
permaneceram integralmente enquadradas nos limites legais, sem a identificacao de
desenquadramentos ou irregularidades ao longo do periodo analisado.

A carteira de investimentos manteve perfil predominantemente
conservador, com alocacao integral em ativos de renda fixa, estratégia compativel
com o estagio de maturidade do RPPS, com o fluxo de pagamento de beneficios e com
o objetivo primordial de preservagdo do patrimbnio previdenciario. A auséncia de
exposicao a renda variavel e a diversificacdo entre fundos, indices de referéncia e
instituicOes financeiras contribuiram para a mitigacdao dos riscos de mercado e de
concentragao.

No aspecto financeiro, o RPPS apresentou resultado previdenciario
superavitario, com receitas superiores as despesas ao longo de todo o periodo,
inclusive considerando o pagamento do 13° salario. Tal resultado evidencia a
capacidade do regime em honrar suas obrigacOes previdenciarias de curto prazo, bem
como a adequada conducdo da politica de custeio, do controle das despesas e da
gestao dos investimentos.

Adicionalmente, constatou-se a regularidade no cumprimento das obrigagoes
acessorias, na manutencao dos demonstrativos obrigatdrios, na atuacdo dos dérgaos
colegiados e na observancia das boas praticas de governanga, reforcando a
transparéncia e a confiabilidade da gestdo previdenciaria.

Dessa forma, conclui-se que a gestao dos recursos do RPPS de Vila Maria, no



ano de 2025, atendeu aos requisitos legais, normativos e técnicos aplicaveis,
contribuindo para a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do regime e para a

seguranca dos beneficios previdenciarios de seus segurados e beneficiarios.

14.2. Recomendacoes

Embora a anadlise ndo tenha identificado inconformidades relevantes,
recomenda-se a adogao das seguintes medidas, com carater preventivo, continuo
e de aprimoramento da gestdo, visando a sustentabilidade de longo prazo do
RPPS:

e Manter o0 monitoramento permanente da Politica de
Investimentos, avaliando periodicamente sua aderéncia ao cenario econémico, as
premissas atuariais e as necessidades de liquidez do regime, promovendo ajustes
sempre que tecnicamente justificados.

e Aprimorar continuamente os mecanismos de gestao de riscos, com
foco nos riscos de mercado, crédito, liquidez e concentracdo institucional, fortalecendo
os controles internos e os registros das decisdes de investimento.

e Dar continuidade a estratégia de diversificacio da carteira,
respeitados os limites legais, buscando equilibrio entre seguranga e rentabilidade, de
forma a contribuir para o alcance da meta atuarial no médio e longo prazos.

e Manter a regularidade no envio e na atualizacao dos
demonstrativos obrigatérios (DPIN, DAIR, DIPR, DRAA e demais exigidos),
assegurando a transparéncia e a conformidade junto aos sistemas oficiais de controle
e fiscalizagao.

o Fortalecer a capacitacdao continua dos membros dos Conselhos e
do Comité de Investimentos, incentivando a atualizagdo técnica e a manutengao
das certificagOes exigidas, em consonancia com as diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

e Acompanhar atentamente a evolucdo demografica e atuarial do
regime, utilizando os resultados da avaliacao atuarial anual como subsidio para o
planejamento financeiro, o plano de custeio e a definicdo das estratégias de
investimento.

e Preservar a disciplina na gestao administrativa e no controle das

despesas, assegurando que os recursos da taxa de administracao sejam utilizados de



forma eficiente e exclusivamente para as finalidades legais.

A adocao e a manutencao dessas recomendacdes contribuirdao para o
fortalecimento da governanca, para a mitigacao de riscos e para a consolidacao do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, assegurando a sustentabilidade do regime e a

protecdo dos direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais.



15. RELATORIO E PARECER DOS ORGAOS
COLEGIADOS

15.1. Relatodrio do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao do Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor
— FAPS, no exercicio de suas atribuicOes legais e regimentais, procedeu a analise das
contas do Regime Proprio de Previdéncia Social referentes ao exercicio financeiro de
2025.

Foram examinados os demonstrativos contabeis, financeiros, orgamentarios e
patrimoniais, bem como os relatérios de gestdo, constatando-se que as informacoes
refletem, de forma fidedigna, a situacao financeira e patrimonial do RPPS.

Apds analise, ndo foram identificadas irregularidades relevantes, verificando-
se a observancia da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei n° 4.320/64, da Lei
Complementar n® 101/2000 e das normas previdenciarias vigentes.

Conclui-se que a gestao observou os principios da legalidade, economicidade,
transparéncia e equilibrio financeiro e atuarial.

15.2. Parecer do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do RPPS do Municipio de Vila Maria analisou, ao
longo do exercicio de 2025, a gestdo das aplicacdes financeiras dos recursos
previdenciarios, a luz da Politica de Investimentos aprovada e da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

Constatou-se que todas as aplicagdes realizadas permaneceram em
conformidade com os limites legais e normativos, nao havendo registros de
desenquadramentos.

A carteira manteve perfil conservador, com alocagao predominante em renda
fixa, adequada diversificagdo por instituigdes financeiras e liquidez compativel com as
obrigacOes do regime.

Diante disso, o Comité de Investimentos manifesta-se favoravelmente quanto
a conformidade das aplicagbes financeiras do RPPS no exercicio de 2025.

15.3. Consignacao Expressa do Equilibrio Atuarial

Com base na Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio de 2025, devidamente

encaminhada por meio do DRAA, verifica-se que o RPPS mantém plano de custeio



vigente e plano de amortizacao do déficit atuarial compativel com as normas
estabelecidas pela Portaria MTP n© 1.467/2022.

O resultado financeiro apurado, aliado a politica de investimentos adotada e
ao acompanhamento permanente das obrigagdes previdenciarias, indica a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial do regime, ressalvada a necessidade de
monitoramento continuo das premissas atuariais e demograficas.

Diante do exposto, conclui-se que o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vila Maria atendeu, no exercicio de 2025, as exigéncias da Resolucao
TCE-RS n© 1.134/2020, apresentando regularidade na gestdao, conformidade das
aplicagdes financeiras, consisténcia das demonstragdes contabeis e manutengao do
equilibrio financeiro e atuarial.

Vila Maria — RS, 20 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

Assinado de forma digital

b RENATA FERRARI LUIZ CARLOS
g o Data: 20/01/2026 1.0:19:;3-u;qu . por LUIZ CARLOS
Verifique em https://validar.iti.gov.br BENEDEW|_70790485087 BENEDETI'I,70790485087
Renata Ferrari Luiz Carlos Benedetti
Gestora Administrativa e Financeira Presidente do Conselho de

Administracao



		2026-01-20T10:19:13-0300


		2026-01-20T10:47:07-0300
	LUIZ CARLOS BENEDETTI:70790485087




