PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE SELECAO N° 033/2026

O MUNICIPIO DE VILA MARIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a
formacgao de cadastro de reserva e a eventual contratacao temporaria de Farmacéutico, por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que
amparada por lei municipal especifica autorizadora, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e dos arts. 222 a 228 da Lei Municipal n° 4.060/2023 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais), observadas as regras deste Edital.

1. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
HABILITACAO:

O Processo Seletivo destina-se a classificacdo de candidatos aptos para contrataciao
temporaria, conforme o quadro demonstrativo:

Func¢ao Vagas Vencimento Carga Habilitagdo necessaria
horaria
40h Ensino S ior Complet
Farmacéutico 01 +CR | R$5.628,97 ) nsino }1p.er10r ompreto
semanais | em Farmacia.

(CR) Cadastro de Reserva
2.  DASINSCRICOES E SUAS CONDICOES:

2.1. Local, periodo e condicoes.

2.1.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas somente no setor de protocolo da Prefeitura
de Vila Maria, situado a Rua Irmaos Busato, n® 450, Centro, nos dias 22, 23 ¢ 26 de outubro
de 2026, das 7h e 30 min as 11h e 30 min e das 13h as 17h.

2.1.2. As inscrigdoes deverdo ser realizadas mediante entrega de envelope lacrado,
contendo o formulario proprio de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, anexo I deste
Edital, e copia dos documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscri¢ao,
conforme determinado no item 2.3, além dos titulos e comprovantes da experiéncia profissional.

2.1.3. No exterior do envelope de inscri¢do deverdo estar expressas as informagoes de
que trata o anexo IV deste edital.

2.1.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formuléario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou dolo no preenchimento deste
documento, bem como pela legibilidade e veracidade das copias dos documentos apresentados.

2.1.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mails, “fac-simile”, internet ou em
carater condicional.

2.2. Requisitos para inscricio:

2.2.1. Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os
requisitos exigidos para a contratagao;

2.2.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
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2.2.3. Estar com CPF em situagdo regular perante a Receita Federal do Brasil;
2.2.4. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;

2.2.5. Possuir a habilitacdo profissional exigida para a fungdo de Farmacéutico,
incluindo diploma de graduagdao em Farmécia reconhecido pelo sistema oficial de ensino e
inscrigdo regular no Conselho Regional de Farmacia;

2.2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2.7. Nao possuir impedimento legal para o exercicio de fungdo publica, observada
a legislacdo aplicavel;

2.2.8. Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo
masculino).

2.3. O envelope de inscricio devera conter os documentos a seguir relacionados:

2.3.1.  Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, anexo I do
presente Edital;

2.3.2. Comprovante de situagdo cadastral no CPF, obtido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

2.3.3. Copia da Carteira de Identidade valida ou outro documento de identificag@o
oficial com foto;

2.3.4. Copia do diploma de graduacdo em Farmadcia, expedido por instituicdo
reconhecida pelo sistema oficial de ensino;

2.3.5. Comprovante da inscri¢ao regular no Conselho Regional de Farmaécia;

2.3.6.  Certidao de quitacao Eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/#/ ou
no aplicativo e-Titulo;

2.3.7. Alvara de Folha Corrida, nos termos da Ilegislagdo aplicavel,
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida cert2g/

2.3.8. Copia da Carteira de Reservista ou CDI (para os candidatos do sexo
masculino);

2.3.9. Copia do(s) titulo(s), na forma do item 4.2;

2.3.10. Copia do(s) comprovante(s) de experiéncia profissional, na forma disposta no
item 4.3.

2.4. As copias dos documentos relacionados nos itens 2.3.3, 2.3.4, 2.3.8, 2.3.9 e
2.3.10 deverao estar autenticadas em tabelionato ou por servidor do municipio de Vila Maria
(na Secretaria Municipal de Governo).

2.5. No formulario de inscricdo, obrigatoriamente, o candidato devera informar
numero de telefone e e-mail valido, pelos quais o municipio podera entrar em contato para
comunicagdes € convocacdo durante a validade do processo seletivo, cabendo unica e
exclusivamente ao candidato manter a atualizacao destes dados junto ao Municipio.

2.6. Todos os atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado serdo
publicados integralmente no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato
vinculado no site oficial do Municipio de Vila Maria: http://vilamaria.rs.gov.br — Editais >
Concurso e Processo Seletivo > Processo Seletivo > 2026.

3. DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO:

3.1. Descricio das atribuicoes do cargo, de acordo com a Lei Municipal


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.tse.jus.br/#/
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://vilamaria.rs.gov.br/
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3.127/2013 e suas alteracoes (redagdo da Lei n°4.076, de 08/08/2023):
3.1.1. FARMACEUTICO: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar
tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros

preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias e a dispositivos
legais; responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmadcia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer
os boletins, de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugao da assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar a elaboragao da relacao de medicamentos padronizados
pelo servico de saide do municipio, assim como suas revisoes periodicas; analisar o consumo
e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar € promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensac¢do e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo
dos medicamentos; realizar supervisdo técnico administrativo em unidades de saitde do
municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar
profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientacao necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmécia e drogarias quanto ao aspecto sanitdrio; executar outras
atribuicdes afins, especialmente aquelas prevista na legislagdo que regulamenta a profissao..

3.2. Das condicoes de trabalho:

- Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

- Uso de uniforme, quando exigido pela Administragao;

- Utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes as atividades, quando
aplicavel;

- A jornada e a distribui¢do do horario de trabalho observarao a legislacdo municipal aplicavel,
as necessidades do servico e o contrato de trabalho temporario.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecao e a classificacao dos candidatos serdo realizadas mediante avaliagao
de titulos e da experiéncia profissional na fun¢do de Farmacéutico, nos termos dos Anexos Il e
ITI. A analise serd efetuada por comissao formalmente designada pelo Prefeito Municipal, com
observancia dos critérios objetivos deste Edital, da impessoalidade, da isonomia, da publicidade
e da motivacao dos atos.

4.2. Da Prova de Titulos:

4.2.1. Este critério sera somente classificatério e serdo pontuados os titulos de acordo
com a Tabela constante no Anexo II deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar
seus titulos nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do processo seletivo.

4.2.2. O candidato que desejar participar desta etapa, devera entregar, no ato da
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inscri¢do, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de Vila
Maria, relacionando-os no formuldrio de inscri¢do, conforme disposto no anexo II.

4.2.3. Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato, conforme
previsto no Anexo II.

4.2.4.Serao considerados, para fins de pontuacao, titulos de pds-graduagdo e cursos de
aperfeigoamento, capacitacao ou atualizagdo diretamente relacionados as atribui¢des da funcao
de Farmacéutico, realizados a partir de 1° de janeiro de 2021, ressalvados os diplomas de
graduacgdo e de pods-graduacdo, que poderdo ter sido emitidos anteriormente, conforme critérios
do Anexo II.

4.2.5. Nao serao computados titulos fora do prazo estabelecido, que ndo tenham sido
relacionados no formuldrio de inscri¢do ou em desacordo com o previsto no Edital.

4.2.6. O candidato, no formulario de inscri¢ao, devera declarar qual o curso que possui
como requisito de habilitagdo para a funcao pretendida, restando ciente que o mesmo nao sera
utilizado para pontuagao e devera ser feita mediante apresentagao de diploma ou certificado de
conclusao.

4.2.7. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva
relacdo, assim como aqueles ndo relacionados no formulario de inscri¢do, mesmo que enviados.

4.3. Da Experiéncia Profissional:

4.3.1.Este critério sera exclusivamente classificatorio. O tempo de experiéncia sera
apurado com base nos periodos comprovados de efetivo exercicio da fungdo de Farmacéutico
ou de atividade profissional correlata, desde que diretamente relacionada a assisténcia
farmacéutica, dispensagcdo ¢ controle de medicamentos, farmacia clinica ou hospitalar,
farmacovigilancia, gestdo de medicamentos ou outras atribuicdes compativeis com a funcao,
conforme a pontuacdo do Anexo IIl. Periodos concomitantes ndo serdo computados em
duplicidade.

4.3.2. E vedada a contagem de tempo de servi¢o de mais de uma atividade, quando
concomitantes;

4.3.3. A experiéncia profissional na func¢do deverd ser comprovada através da
apresentacgao de:

4.3.3.1. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital,
ou documento oficial equivalente, contendo identificacdo do candidato e registros do vinculo,
com datas de inicio e término, quando houver, e documentagcdo complementar suficiente para
comprovar as atividades exercidas;

4.3.3.2. declaracio, certidao ou atestado emitido pelo empregador ou tomador
dos servicos, em papel timbrado ou com identificacdo institucional verificavel, contendo
periodo de exercicio, cargo/funciao, carga horaria e descricio objetiva das atividades
desempenhadas, com identificacio e assinatura do responsavel pela emissao.

4.3.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ado dos
titulos apresentados e da Experiéncia Profissional, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo. Comprovada, mediante apuragdo sumadria, a culpa do candidato, esse sera excluido
do processo seletivo.

5. DA PONTUACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A pontuagdo final correspondera:
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5.1.1. A pontuacdo final corresponderd a soma dos pontos obtidos na avaliagdo de
titulos e na avaliagdo da experiéncia profissional, respeitados os critérios e limites
expressamente previstos nos Anexos II e III.

5.2. Da classificagao:

5.2.1. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado apresentara apenas os
candidatos classificados na fung¢ao, em ordem decrescente de pontos.

5.3. Dos desempates:

5.3.1.Havendo empates sera utilizado o seguinte critério para promover o desempate:

5.3.1.1. maior tempo de experiéncia na funcao;

5.3.1.2. maior pontuagdo na prova de titulos;

5.3.1.3. maior carga horaria dos titulos validos, excluidos os titulos de graduacao,
especializa¢dao, mestrado e doutorado;

5.3.1.4. maior idade;

5.3.2. Aplicado o critério de desempate supra e persistindo candidatos empatados sera
realizado sorteio publico para determinar o desempate.

5.3.3.Caso seja necessario a realizagdo de Sorteio Publico, a data e o local do sorteio
serdao informados através de edital.

5.3.4.0 resultado do sorteio publico se dara através do Edital de Homologacao Final
do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS:

6.1. O Municipio publicard no Mural da Prefeitura Municipal todos os editais
referentes a este processo seletivo simplificado.

6.2. Ser4 admitido recurso quanto:

6.2.1. Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

6.2.2. Aos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util, contado do
primeiro dia util seguinte a publicagdo do ato impugnado, mediante formulario do Anexo V,
com identificagdo do recorrente, exposicao clara dos fatos e fundamentos e indicagdo do pedido.
Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou sem fundamenta¢do minima.

6.4. Os requerimentos de recursos deverdo ser entregues no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal de Vila Maria, em horario de expediente.

6.5. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Vila Maria.

6.6. A decisdo dos recursos sera publicada no Mural de Publicagdes da Prefeitura e no
meio oficial indicado neste Edital. Os fundamentos da decisdo e os documentos pertinentes
ficardao disponiveis para vista dos interessados no Setor de Recursos Humanos, observadas as
regras de acesso aos dados pessoais e a legislagdo aplicavel.

6.7. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.8. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

6.9. Nao havera recurso de reconsideracao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da
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homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato formal da Administragdo, desde que permitido pela lei municipal autorizadora e

mantida a necessidade temporaria que fundamentou a selegao.

7.2. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes de sua
realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

7.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgodes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

7.4. A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Vila Maria.

7.5. Os candidatos serdo convocados por publicagdo oficial e pelo endereco
eletrénico informado na inscrigio, sem prejuizo de outros meios de contato. E responsabilidade
do candidato manter seus dados atualizados. A auséncia de resposta no prazo previsto no item
7.6, apds convocacdo regularmente publicada e enviada, serd considerada desisténcia, com
registro formal no processo administrativo e convocacao do candidato subsequente.

7.6. O candidato convocado devera manifestar-se sobre a aceitagdao da vaga no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado da publicacdo da convocagdo, e apresentar a documentagao
necessaria a contratacdo no prazo de até 5 (cinco) dias, salvo prazo diverso expressamente
indicado na convocacdo por motivo justificado. O descumprimento injustificado serad
considerado desisténcia, mediante registro no processo administrativo, podendo ser convocado
o proximo classificado.

7.7. A rescisdo contratual observara as hipoteses, os prazos e as consequéncias
previstos na lei municipal autorizadora e no instrumento contratual. Eventual aviso prévio ou
penalidade somente podera ser exigido se houver fundamento legal expresso, compatibilidade
com o regime juridico da contratacdo temporaria e previsdao clara no contrato, vedada a
imposicao automatica de multa sem suporte legal.

7.8. A constatagdo de falsidade, omissdo relevante ou irregularidade em informacao
ou documento apresentado poderd acarretar o indeferimento da inscricdo, a exclusdo do
candidato ou, se ja contratado, a adocdo das medidas administrativas e legais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando exigiveis, sem prejuizo da
responsabilizagdo pertinente.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

SELECAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE FARMACKUTICO

Nome do Candidato:

CPF: Tel: ()

Enderego:

N°:

Bairro: Cidade: CEP:

E-mail:

ciente de que esse titulo ndo sera utilizado para pontuacgdo.

Declaro possuir, como requisito para a fun¢do, diploma de graduacdo em Farmacia, estando

Titulos

Campos para preenchimento do candidato

N°| Descri¢ao do titulo (resumo) Carga Horéaria

Data Emissao

— O [0 Q| N[N |, W[~

Experiéncia profissional

Campos para preenchimento do candidato

Empresa Data de Inicio

Data de Fim

1

2

[osBEN REe) WLV, | N SNg JUS )}

9

10

OBS: Este formulario deve ser preenchido com letra legivel.

Declaro que li e aceito as regras estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 09/2026.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes e pela autenticidade dos documentos apresentados.

Local e data: R de

de 2026.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS:

TITULOS PONTUACAO

1.  Pos-graduagao lato sensu (especializagdo) diretamente 2,0
relacionada a Farmacia Clinica, Assisténcia Farmacéutica, Farmacia
Hospitalar, Saude Publica, Farmacologia, Vigilancia Sanitaria ou areas
correlatas as atribui¢oes da funcao.

2. Mestrado em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas, Saude 3,0
Coletiva, Farmacologia ou area diretamente relacionada as atribuigdes
da funcgao.

3. Doutorado em Farmacia, Ciéncias Farmacéuticas ou 4,0
arca diretamente relacionada as atribui¢des da fungao.

4.  Graduacdo adicional concluida em curso superior 1,0
diretamente relacionado a area da saude, exceto o curso exigido como
requisito para a fungao.

5. Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizacdo, concluidos nos ultimos 5
anos, com carga horaria minima de 20 horas, relacionados a area da saude.
— e 20 @40 NOTAS.....c.ecvietiireeietieteeteetetee ettt ettt eaea 0,2
— 1 dE 41 @80 NOTAS.....eveveeeeeeeeeeeeeeee e 0,4
— de 81 @ 120 NOTAS.....ccvieeieiieiieiietecir ettt ser et e beereebeeneeas 0,6
— apartir de 121 ROTAS.....cc.vevuierieeveeveereiieeiveete e e e eveeseesevenreas 0,8

6.  Os diplomas de graduacdo e de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado) deverdao comprovar curso concluido e ser expedidos ou registrados conforme a
legislacdo educacional aplicavel. Ndo serdo aceitos historicos escolares, comprovantes de

matricula ou declaragdes que ndo comprovem a efetiva conclusao e titulagao.

7. A comprovagdo dos cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou atualizagao
sera feita por certificado, diploma ou declaracdo emitida pela entidade promotora, em
documento identificavel, contendo nome do participante, conteido ou area do curso, carga
horéaria, data de realiza¢do e assinatura ou mecanismo de validacdo. Nao serdo pontuados
historicos escolares, boletins de matricula, disciplinas isoladas, estagios curriculares ou
extracurriculares, atividades voluntarias ou experiéncia profissional nesta categoria. Os
cursos deverao ter sido realizados a partir de 01/01/2021.
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8. Nao serd pontuado o diploma utilizado para comprovar o requisito minimo de
habilitagdo exigido para a funcao.

9. Nao serdo pontuados titulos de nivel médio, pds-médio ou técnico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

ANEXO I

DA TABELA DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

‘ItemHExperiéncia Profissional HPontuagﬁo
0,02  ponto

Exercicio da fun¢do de Farmacéutico, no servigo publico, com
1 por més

comprovagdo do vinculo e das atividades profissionais
completo

) ) ) ) 0,01  ponto
Exercicio da fungdo de Farmacéutico, no servigo privado, com
2 - - por meés
comprovagao do vinculo e das atividades profissionais
completo
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Vila Maria - RS
99155-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
Rua Irmaos Busato, n.° 450

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

ANEXO IV

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

DOCUMENTOS DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

Inscriciio para a funcdo de: FARMACEUTICO

Prefeitura Municipal de
Vila Maria — RS

Protocolo n° /

Em: / /

Protoc. por:

Nome do Candidato

CPF:

Via do Candidato

DOCUMENTOS DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

Inscriciio para a funcdo de: FARMACEUTICO

Prefeitura Municipal de
Vila Maria — RS

Protocolo n° /

Em: / /

Protoc. por:

Nome do Candidato

CPF:

Para colar no envelope
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA

Rua Irmaos Busato, n.° 450
Vila Maria - RS
99155-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

ANEXOV

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra decisdo relativa ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

Selecao para a contratacao temporaria de Farmacéutico

RECURSO
B, oo , portador do
documento de identidade n°.........ccceovvvvieviviciiiieeeeenn. LECPE N e ,
apresento recurso contra o constante no edital n°..........cccocceereiieiieniiiiiiennnan, (completar niimero do
edital a ser contestado).
A decis@0o 0bjeto de CONLESTACAD €......cuveerieiiiieiieeiie ettt
.................................................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Assinatura do candidato
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